
 



                                  
Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 

соблюдения социальных и трудовых гарантий Работников, создания благоприятных 

условий деятельности Муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования Центра дополнительного образования «Малая академия наук» (далее 

Центр), направленных на повышение социальной защищенности Работников, а также в 

целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о 

труде. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения между Работодателем и Работниками Центра (ст.40 

ТК РФ). 

1.2. Коллективный договор разработан на основе принципов социального 

партнерства и заключен в соответствии с требованиями Конституции Российской 

Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), регионального 

соглашения на 2014 - 2016 годы, иными нормативными актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех 

работников Центра, за исключением случаев, установленных в самом договоре.  

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

 Работодатель в лице его представителя -  директора Муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования Центра дополнительного 

образования «Малая академия наук» Далбаевой Натальи Степановны; 

 Работники Центра в лице их представителя -  председателя Совета трудового 

коллектива. 

Действие коллективного договора распространяется на всех работников Центра. 

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные 

по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, 

гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, 

предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не 

допускать ситуаций, ухудшающих положение Работников Центра по сравнению с 

законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данный 

Центр. 

1.5.Нормы регионального соглашения, предусматривающие более высокий 

уровень социальной защищенности Работников по сравнению с установленными 

законами РФ и нормативными правовыми актами, обязательны к применению при 

заключении коллективного договора. 

1.6.Стороны подтверждают обязательность исполнения условий коллективного 

договора. 

1.7. Коллективный договор заключен на 2015-2018 (на 3года) и      вступает в силу 

с момента подписания его Сторонами и действует до заключения нового, но не более 

трех лет (ст. 43 ТК РФ). По истечении срока действия коллективный договор может 

быть продлен на срок не более трех лет. 

1.8.  В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить 

инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, 

продления срока действия или заключения нового коллективного договора. 



1.9.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

структуры, наименования Центра, расторжения трудового договора с директором 

Центра. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) Центра коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности Центра коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.12. При ликвидации Центра коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Стороны согласились с тем, что Совет трудового коллектива Центра в лице 

его председателя выступает  в качестве единственного полномочного представителя 

Работников Центра, подведомственных МУ «Комитет по образованию г.Улан-Удэ», 

при разработке и заключении коллективного договора, ведении переговоров по 

решению трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов, в том 

числе вопросов оплаты труда, занятости, найма, увольнения, пенсионного 

обеспечения, социального и медицинского страхования, а также по другим вопросам 

социальной защищенности коллектива. 

1.14. Перечисленные в настоящем пункте коллективного договора локальные 

нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются неотъемлемыми 

приложениями к настоящему Договору и имеют с ним одинаковую юридическую 

силу: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования Центра дополнительного 

образования «Малая академия наук» (приложение 1). 

2. Положение об оплате труда работников Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования Центра дополнительного образования 

«Малая академия наук» (приложение 2). 

3. Положение о порядке распределения стимулирующих выплат на увеличение 

ФОТ педагогических работников МАУ ДО ЦДО «МАН» (приложение 3). 

4. Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда работников 

МАУ ДО ЦДО «МАН» (приложение 4). 

5. Перечень профессий, должностей с указанием количества дней 

предоставляемого основного и дополнительного ежегодного оплачиваемого отпуска 

(приложение 5). 

6. Форма расчетного листка о составных частях заработной платы, 

причитающейся работнику за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате 

(приложение 6). 

7. Положение о комиссии по трудовым спорам Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования Центра дополнительного образования 

«Малая академия наук» (приложение 7). 

8. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (приложение 8). 

1.15. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

утверждает работодатель по согласованию с Советом трудового коллектива.  



1.14. Работодатель обязуется: 

1. направить в семидневный срок, подписанный сторонами коллективный 

договор с приложениями в орган по труду для уведомительной регистрации; 

2. довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного 

месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников; 

3. добиваться стабильного финансового положения Центра; 

4. выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, 

установленные коллективным договором; 

5. предоставлять работу, обусловленную трудовым договором; 

6. создавать безопасные условия труда; 

7. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

8. повышать профессиональный уровень работников; 

9. реализовывать программы социальной защиты работников и членов их семей; 

10.осуществлять обязательное социальное страхование работников; 

11.при принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно 

согласовывать проект с соответствующим Советом трудового коллектива и 

обеспечивать его необходимой информацией и нормативной документацией. 

1.15. Работники обязуются: 

1. содействовать укреплению трудовой дисциплины, занятости, вопросам 

охраны труда, своевременной оплате труда в Центре; 

2. обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем законодательства о 

труде и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, настоящего 

коллективного договора; 

3. обеспечивать контроль над безопасностью условий труда; 

4.  в случае выполнения условий коллективного договора работодателем не 

участвовать в проведении забастовок, но оставляют за собой право участия в 

общероссийских, областных и отраслевых акциях протеста, направленных на 

социальную защиту работников отрасли. 

 

 

Раздел 2. Трудовые отношения и трудовой договор. 

 

2.1. Трудовые отношения - это отношения, основанные на соглашении между 

Работником и Работодателем о личном выполнении Работником за плату трудовой 

функции (работы в соответствии со штатным расписанием профессии, специальности 

с указанием квалификации, конкретного вида поручаемой работы), подчинении 

Работника Правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении 

Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, 

коллективным договором, региональными и другими соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовым договором (ст. 15 ТК РФ). 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом Центра и не могут ухудшать положение Работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договором. 



2.3. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и Работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Трудовой договор с Работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя 

либо Работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределѐнный срок с учѐтом характера предстоящей работы или условий еѐ 

выполнения. 

2.4. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено 

условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и их 

заместителей - не более шести месяцев). 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим 

испытание. Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суде. 

2.5. Изменения условий трудового договора оформляется путем составления 

дополнительного соглашения между Работником и Работодателем, являющегося 

неотъемлемой частью ранее заключенного трудового договора и с учетом положений 

коллективного договора. 

2.6.  В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической работы, 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, оплата труда, 

льготы и компенсации и др. 

2.7. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается Работодателем в соответствие со ст. 333 ТК РФ в размере не более  36 

часов в неделю с учетом количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Центра по согласованию с 

Советом трудового коллектива. Объем учебной нагрузки педагогического работника 

оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с 

письменного согласия Работника.  

2.8. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме. 

2.9. С письменного согласия Работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего времени (смены) наряду с 

работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или 

такой же профессии (должности) за дополнительную плату (ст. 151 Трудового кодекса 

РФ). 

2.10. Поручаемая Работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 



2.11. Поручаемая Работнику дополнительная работа по такой же профессии 

(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения 

объема работ. 

2.12. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего Работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, Работнику может быть 

поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 

(должности). 

2.13. Срок, в течение которого Работник будет исполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются Работодателем с письменного 

согласия Работника. 

2.14. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а Работодатель досрочно отменить поручение о ее 

выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее, чем за три рабочих дня. 
2.15. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с Работником ознакомить его под роспись с настоящим 

Коллективным договором, Уставом Центра, Правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Центре. 

2.16. Прекращение трудового договора с Работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст.77, 81, 83, 84 ТК РФ). 

2.17.Работодатель обязуется: 

1. Оформлять трудовые отношения с Работниками, вновь принимаемыми на 

работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57, 58, 67 ТК РФ.  

2. Не ухудшать положение Работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и коллективным договором. 

          3. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в 

течение его действия. Не требовать от Работников выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ. 

4. Извещать Работников об изменении существенных условий трудового 

договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. 

5. Устанавливать учебную нагрузку Работникам не ниже ставки (18 учебных 

часов); объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника. 

2.15.Работники обязуются:  

1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с 

трудовым договором и должностной инструкцией. 

2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда. 

3. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, 

уважать права друг друга. 

 

Раздел 3. Обеспечение занятости. 

 Профессиональная подготовка и переподготовка кадров. 

 

3.1.Работодатель обязуется: 



1. Уведомлять Совет трудового коллектива в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

Работниками не позднее, чем за два месяца до его начала, а при массовых увольнениях 

Работников - соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 82 ТК РФ). Стороны 

договорились считать массовым увольнением - увольнение трех и более Работников в 

течение одного месяца. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения 

Работников уведомление должно содержать социально – экономическое обоснование. 

2. Высвобождение Работников в каждом конкретном случае решать в 

соответствии с действующим законодательством. 

3.  В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или 

временно прекращать прием новых Работников. 

4.  Предоставлять преимущественное право на оставление на работе, помимо 

лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, Работникам: предпенсионного возраста (за 2 года до 

пенсии), проработавшие в Центре свыше 10 лет; награжденным государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; родителям, воспитывающим 

детей-инвалидов до 18 лет; матерям и отцам одиночкам, воспитывающим детей до 14 

лет, членам Совета трудового коллектива. 

5. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

пять лет. 

6. В случае направления Работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если Работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

7. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК 

РФ: 

 Работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях 

высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые; 

 при направлении Работника для получения второго профессионального 

образования соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации. 

Обязательным условием предоставления гарантий, предусмотренных настоящим 

пунктом коллективного договора, является наличие свидетельства о государственной 

аккредитации Центра. 

3.2.Стороны договорились: 

1. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 

правовых гарантий Работников при реорганизации, ликвидации Центра. 

2.  Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 

3. Обеспечить повышение квалификации Работников, а также опережающую 

профессиональную переподготовку высвобождаемых Работников до наступления 

срока расторжения трудового договора. 
 



Раздел 4. Рабочее время и время отдыха 

  

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Рабочее время и время отдыха Работников регулируется действующим 

законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ), 

учебным расписанием, годовым учебным планом Центра, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями Работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом Центра. 

4.2. Для руководящих Работников, Работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Центра 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

4.3. Для педагогических работников Центра, устанавливается сокращѐнная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в неделю 

за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учѐтом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объѐмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом Центра.   

4.4. Учебная нагрузка педагогов и других педагогических работников 

распределяется исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности 

педагогическими кадрами, иных условий. 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов 

за должностной оклад устанавливается только с письменного согласия Работника. 
Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год устанавливает 

Работодатель по согласованию с Советом трудового коллектива до ухода Работников в 

отпуск. 

При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывается: сохранение 

преемственности учебных групп и объема нагрузки; необходимость обеспечения 

специалистов после окончания ими учебного заведения учебной нагрузкой не менее 

нормы часов, за которую выплачивается должностной оклад; стабильность объема 

учебной нагрузки на протяжении всего учебного года.  

Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения учебных групп. 

4.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагога и установленных санитарно-гигиенических 

норм. 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом Центра (заседания педагогического совета, 

совещания, родительские собрания и т.п.), педагог дополнительного образования 

вправе использовать по своему усмотрению. 

4.6. Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с отпуском. 

В этот период Работодатель вправе привлекать педагогических работников к 

методической и организационной работе, не превышая объема их учебной нагрузки до 

начала каникул, утверждая график работы. Вспомогательный и обслуживающий 

персонал в каникулы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 



специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного 

учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 

заработной платы. 

4.7. Работа в выходные дни и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение Работников Центра к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению Работодателя.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия Работника и с учетом мнения Совета 

трудового коллектива Центра. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию Работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, Работодатель может привлекать 

Работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учѐтом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для Работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трѐх лет. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия Работника и с учетом мнения Совета трудового коллектива 

Центра. 

4.9. Привлечение Работников Центра к выполнению работы, не 

предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями допускается 

только по письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия 

Работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об 

оплате труда. 

 4.10. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя - устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между Работником и Работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребѐнка в возрасте до 14 лет 

(ребѐнка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.  

4.11. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные Работники могут по распоряжению Работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени.  

Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих категорий 

Работников:  директор Центра, заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, заместитель директора по административно-хозяйственной работе (ст. 101 ТК 

РФ) с предоставлением дополнительного оплачиваемого отпуска не менее трех дней 

(ст. 116,119 ТК РФ).   

4.12. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Очерѐдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с 

Советом трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года.  



О времени начала отпуска Работник должен быть извещѐн не позднее, чем за две 

недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска 

производится с согласия Работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также при возможности обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

При предоставлении Работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за первый 

год работы по  истечении шести месяцев его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 
4.13. Работодателем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск Работникам: 

  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 

117 ТК РФ);  

 с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

 за работу     в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

(ст.321 ТК РФ).   

4.14.   Работодатель обязуется предоставлять Работникам отпуск (без сохранения 

заработной платы) в следующих случаях: 

 при рождении ребѐнка в семье - до 5 дней; 

 для проводов детей в армию - до 5 дней; 

 в случае свадьбы Работника (детей работника) - до 5 дней; 

 на похороны близких родственников (супруги, дети, родители) - до 5 дней; 

 работающим пенсионерам по старости - до 14 дней; 

 родителям, жѐнам, военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - 

до 14 дней; 

 работающим инвалидам - до 60 дней; 

 другие случаи – в соответствии с ТК РФ. 

4.15. При наличии финансовых возможностей предоставлять Работникам отпуск 

с сохранением заработной платы при отсутствии в течение учебного года дней 

нетрудоспособности – 3 дня. 

4.16. Педагогическим работникам Центра не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный отпуск сроком до 

одного года за свой счет (ст. 335 ТК РФ). 

 4.17. Время отдыха Работников Центра определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором с Работником (ст. 111 ТК РФ). 

4.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по Центру, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка с учетом мнения выборного Совета трудового коллектива. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приѐма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями. Время для отдыха и питания для других Работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть 

менее 30 минут и не более 2 часов (ст. 108 ТК РФ). 



 

Раздел 5. Оплата труда 

 

5.1. В целях повышения социального статуса Работников образования, престижа 

педагогической профессии стороны договорились о том, что приоритетным 

направлением на период действия коллективного договора считается неуклонное 

повышение и улучшение условий оплаты труда Работников Центра, осуществление 

мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 

5.2. Система оплаты труда Работников ЦДО МАН устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

 единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;  государственных гарантий по оплате труда; перечней 

видов выплат компенсационного характера и стимулирующего характера в 

муниципальных учреждениях, утверждаемых нормативным правовым актом 

Администрации г. Улан-Удэ;  нормативных правовых актов Администрации г. 

Улан-Удэ об оплате труда работников муниципальных учреждений;  рекомендаций 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально трудовых 

отношений;  мнения представительного органа работников. 

5.3. Заработная плата Работника в соответствии с действующей у Работодателя 

системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит из 

должностного оклада. 

5.4. Размер должностного оклада Работника устанавливается на основании 

штатного расписания МАУ ДО ЦДО «МАН», согласованного с Советом трудового 

коллектива. 

5.5. Изменение должностных окладов и (или) размеров ставок заработной платы 

производится:  при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в Центре, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

повышение размера ставки (оклада) заработной платы; при получении образования 

или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления 

соответствующего документа; при присвоении квалификационной категории – со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; при присвоении почѐтного звания – со 

дня присвоения.  

При наступлении у Работника права на изменение оплаты труда в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности перерасчет заработной платы производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.6. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени. 

5.7. Работодатель выплачивает Работнику заработную плату два раза в месяц: 

«25» числа текущего месяца и «10» числа следующего месяца. При совпадении даты 

выплаты заработной платы с выходным или праздничным днем оплата труда 

работника должна быть произведена накануне, в предшествующий рабочий день. 

5.8. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме 

расчетного листа извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 



5.9.  Заработная плата выплачивается в безналичной денежной форме путем ее 

перечисления на указанный Работником расчетный счет. 

5.10. Заработная плата Работников Центра (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше 

заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой 

Работникам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей Работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
5.11. Работнику производятся ежемесячные выплаты стимулирующего характера 

из ФОТ согласно Положения о порядке распределения субсидии на увеличение ФОТ 

для педагогических работников МАУ ДО ЦДО «МАН», Положения о распределении 

стимулирующей части оплаты труда работников МАУ ДО ЦДО «МАН» и 

дополнительные выплаты из фонда экономии заработной платы. 

5.12.  На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными 

нормативными актами. 

5.13. Из суммы заработной платы и с иных доходов Работника Работодатель 

уплачивает налоги в размерах и порядке, предусмотренных законодательством РФ. 

5.14. Работодатель обязуется: 

1. Своевременно знакомить Работников Центра с условиями оплаты их труда, с 

комплектованием и тарификацией (под роспись). 

2. Обеспечивать своевременную выдачу каждому Работнику расчетного листа 

(ст.136 ТК РФ). 

3. Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в 

соответствии со ст. 157 ТК РФ. 

4. Оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 

производить в соответствии с законодательством. 

5. Обеспечивать гарантии и компенсации Работникам, занятым на тяжѐлых 

работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

 

Раздел 6. Условия и охрана труда. 
 

Работодатель обязуется: 

6.1. Обеспечить право Работников Центра на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

Работников (ст. 219 ТК РФ). 

  Для реализации этого права Совет трудового коллектива и Работодатель 

заключают соглашение по охране труда с определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране труда и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

6.2. Обеспечить финансирование на мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда (ст.226 ТК РФ) в размере не менее 0,2% от затрат Центра по основному 

виду деятельности. 



6.3. Провести в Центре специальную оценку  условий труда в соответствии 426- 

ФЗ «О специальной оценке условий труда»  и по ее результатам осуществлять работу 

по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные по согласованию с 

Советом трудового коллектива.  В состав аттестационной комиссии в обязательном 

порядке включать членов Совета трудового коллектива и комиссии по охране труда. 

6.4.  Информировать Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 

о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях за 

тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда и средствах индивидуальной защиты. 

6.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу Работниками Центра обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  

 6.6. Провести обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны 

труда всех категорий работников Центра в сроки, установленные нормативно-

правовыми актами по охране труда и руководящими документами по охране труда 

Центра. 

6.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

Центра. 

6.8.Обеспечивать Работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей. 

 6.9. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, специальной одежды и обуви за счет 

Работодателя (ст.221 ТК РФ). 

 6.10. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

 6.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за Работниками 

Центра на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине Работника (ст. 220 ТК РФ). 

 6.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

 6.13. В случае отказа Работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения Работодателем нормативных требований 

по охране труда, предоставить Работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

 6.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место по согласованию с Советом трудового коллектива Центра (ст. 212 ТК РФ). 

 6.15. Обеспечивать соблюдение Работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

 6.16. Создать в Центре комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены Совета трудового коллектива. 



 6.17. Возмещать расходы на погребение Работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по 

случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

 6.18. Осуществлять совместно с Советом трудового коллектива контроль за 

состоянием условий охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

 6.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических 

медицинских осмотров (обследований) Работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) Работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ним места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.20. Предоставить Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам 

специальной оценки условий труда компенсации в соответствии с федеральным 

законом.    

Совет трудового коллектива обязуется: 

6.21. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны 

труда, соблюдением законодательства по охране труда. 

6.22.  Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда 

женщин и подростков. 

6.23. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на 

улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости. 

6.24.  Предъявлять требования к руководителям Центра о приостановке работ в 

случаях угрозы жизни и здоровью Работников. 

  

Работники обязуются: 

6.25. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 

6.26. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда. 

6.27. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

Работников. 

6.28. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические медицинские осмотры и обследования. 

6.29. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае 

возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от 

выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных 

трудовым договором. 

Стороны обязуются: 

6.30. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда, включая выделение необходимых для их реализации средств. Выполнить в 

установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, 

предусмотренных данным Договором. 

6.31. Обеспечивать выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

из состава Совета трудового коллектива или коллектива работников и создают 

совместную комиссию по охране труда. 

6.32. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в Центре и 

своевременно информируют Работников о принимаемых мерах в этой области. 

 
 



Раздел 7. Социальные гарантии. 

 

Стороны договорились: 
  7.1. Содействовать в предоставлении Работникам Центра путевок на 

оздоровление в санаториях и профилакториях из фонда социального страхования. 

  7.2.  Содействовать выделению для детей сотрудников Центра: 

 -путевок в летние оздоровительные лагеря, санатории; 

 -подарков, билетов на новогодние елки. 

   7.3. Способствовать выплате денежных компенсаций на приобретение 

книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с ФЗ «Об 

образовании». 

  7.4. Ходатайствовать перед вышестоящими органами: МУ «Комитет по 

образованию г.Улан-Удэ», Министерством образования и науки Республики Бурятия: 

- о предоставлении мест в дошкольных образовательных учреждениях вне 

очереди для детей Работников Центра; 

- о продлении и сохранении срока действия квалификационной категории 

Работника, которому до пенсии по возрасту осталось не более 3-х лет до достижения 

работником пенсионного возраста; 

- о продлении действия квалификационной категории после истечения срока еѐ 

действия не более чем на один год в следующих случаях: 

 в случае длительной нетрудоспособности; 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребѐнком; 

  возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на 

пенсию по любым основаниям; 

  при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением 

штата или ликвидации ОУ, сменой места жительства. 

 7.5. Оказывать материальную помощь из фонда экономии труда согласно 

Постановлению Администрации г.Улан-Удэ: 

 -при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);  

 -в связи со смертью близких родственников (супруги, дети, родители); 

 -на юбилейные даты (50, 55, 60, 65,70, 75); 

 -в связи с юбилеем Центра; 

 -в связи с форс-мажорными обстоятельствами,  стихийными бедствиями, 

кражами и т.д.; 

          - в связи с тяжѐлым материальным положением. 

     7.6. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-

оздоровительную работу с работниками Центра и членами их семей (коллективные 

походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.). 

 

Раздел 8. Гарантии и деятельность Совета трудового коллектива 

 

Работодатель:  

8.1. Соблюдает права и гарантии СТК, способствует его деятельности, не 

допускает ограничения установленных законом прав и гарантий данной деятельности 

и не препятствует его функционированию в Центре.  



8.2. Предоставляет СТК полную и своевременную информацию о принимаемых 

решениях, направляемых Центром, о нормативных актах и материалах, 

затрагивающих профессиональные, социально-экономические и трудовые интересы 

Работников Центра. 

 8.3. Обязан предоставить СТК безвозмездно помещение для проведения 

собраний, хранения документов, проведения оздоровительной, культурно- массовой 

работы, возможность размещения информации в доступном для всех Работников 

месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст.377 ТКРФ). 

 8.4. Признает, что в состав аттестационной комиссии входит представитель 

СТК.  

8.5. Работа на выборной должности председателя СТК признается значимой для 

деятельности Центра и принимается во внимание при награждении Работников, их 

аттестации.  

8.6. Члены СТК включаются в состав комиссий по тарификации, аттестации 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и 

других, обеспечивается участие председателя СТК в совещаниях при директоре. 

 8.7. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) СТК рассматривает 

следующие вопросы: 

 • расторжение трудового договора с Работниками, являющимися членами СТК, 

по инициативе Работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);  

• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 • разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 • запрещение работы внерабочие праздничные и выходные дни (ст. 113 ТК РФ); 

 • очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 • установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);  

• применение системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  

• установление Перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

 • утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 • создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);  

• составление графика отпусков (ст. 103 ТК РФ); 

 • установление размеров повышенной зарплаты за вредные, опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

 • применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);  

• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей ст. 196 ТК РФ).  
СТК: 

8.8. Участвует в разработке, внедрении и совершенствовании системы оплаты 

труда Работников Центра, в подготовке и совершенствовании нормативных правовых 

актов, затрагивающих социально трудовые и профессиональные интересы Работников 

Центра. 10.8. Осуществляет защиту трудовых прав и интересов членов трудового 

коллектива Центра.  

8.9. Вносит предложения о социальных гарантиях работников Центра.  



8.10.  Осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий в вопросах 

предоставления льгот и компенсаций, занятости и увольнения в соответствии с 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором.  

8.11. Всемерно содействует реализации настоящего КД, снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе. 

 8.12. 0существляет общественный контроль за состоянием охраны труда и 

выполнением работодателем своих обязанностей: 

 • контролирует соблюдение законодательства и других нормативных актов по 

охране труда и окружающей среды 

 • проверяет выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренные КД; 

 • принимает участие в трудовых спорах, связанных с изменением условий 

труда, нарушением законодательства об охране труда;  

• предъявляет требования к Работодателю о приостановке работ в случае 

непосредственной угрозы жизни и здоровью Работников. 

 

Раздел 9.  Разрешение трудовых споров. 

 

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в 

главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».  

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым 

спорам Центра и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ 

«Рассмотрение индивидуальных трудовых споров». 

 

 

Раздел 10. Заключительные положения. 

 

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. 

При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу 

необходимую для этого информацию. 

10.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на 

собрании Работников Центра. 

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока 

действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем 

собрании Работников. 

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его 

условий несет ответственность в соответствии с законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

Правила 

 внутреннего трудового распорядка для работников  

Муниципального автономного учреждения  

дополнительного образования  

Центра дополнительного образования «Малая академия наук». 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют 

трудовой распорядок в Муниципальном автономном учреждении дополнительного образования 

Центре дополнительного образования «Малая академия наук» (далее - МАУ ДО ЦДО «МАН») и 

регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и 

взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

МАУ ДО ЦДО «МАН». 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и 

утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и Уставом МАУ ДО ЦДО «МАН» 

в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального 

использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда 

работников МАУ ДО ЦДО «МАН». 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

"Работодатель" - Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

Центр дополнительного образования «Малая академия наук»; 

"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на 

основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

"Дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, 

локальными нормативными актами Работодателя. 

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников МАУ ДО ЦДО 

«МАН». 

1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются 

Работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

1.6. Официальным представителем Работодателя является  директор. 

1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и 

должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров. 

 

2. Порядок приема работников 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, коллективным договором (при его 
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наличии), иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью Работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку;  

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- свидетельство о постановке на учѐт в налоговом органе физического лица по месту 

жительства на территории Российской Федерации; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

(свидетельства курсов повышения квалификации и т.п.); 

- фотография 3×4 или 4×6 (2 шт.); 

- заявление на перечисление  заработной платы на счѐт Байкал Банка/Сбербанка России; 

- заявление-согласие субъекта на обработку его персональных данных;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

 Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится. 

2.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем. 

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. В 

случае, если  Работник поступает на работу на условиях совместительства, предоставляется копия 

трудовой книжки, справка с основного места работы/учѐбы. 

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается 

Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя, 

уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении Работника к работе 

Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих 

дней со дня такого допущения. 

2.8. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Работодателя либо 

его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к работе не уполномоченным на 

это лицом, то такое лицо может быть привлечено к ответственности, в том числе материальной. 

2.9. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок (срочный трудовой договор). 

2.10. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.11. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие 

основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный срок. 

2.12. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

2.13. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на 

работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается к работе без оформления 

трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если 



стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.14. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

специальности в течение одного года со дня его получения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором (при его наличии). 

2.15. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организации и 

его заместителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении 

трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

2.16. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание Работнику не 

устанавливается. 

2.17. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно 

законодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной 

индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, в трудовом договоре 

необходимо предусмотреть соответствующее условие. 

2.18. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а 

также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами, должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр. 

2.19. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о 

приеме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.20. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником 

обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное 

им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных 

случаях на производстве, инструктаж по охране труда. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем 

месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при 

несчастных случаях на производстве, к работе не допускается. 

2.21. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для работников основной. 

 

3. Порядок увольнения работников 

3.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя. 

С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен 

быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). Если приказ 

(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или 

Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе (распоряжении) производится 

соответствующая запись. 



3.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 

3.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает 

все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, 

инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 

исполнении трудовых функций. 

3.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую 

книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не работал, то 

соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления 

уволенным Работником требования о расчете. По письменному заявлению Работника Работодатель 

также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

3.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора 

должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона и  с ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона. 

3.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан 

направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

на отправление ее по почте. По письменному обращению Работника, не получившего трудовую 

книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения Работника. 

 

4. Основные права и обязанности Работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Центра; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий 

труда; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 

законодательством. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при его 

наличии), соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 



установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором (при его 

наличии), трудовыми договорами; 

- предоставлять работникам ежегодный оплачиваемый отпуск согласно графику; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором (при его наличии) формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

4.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым 

договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период времени 

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться федеральными законами. 

4.4. Администрация МАУ ДО ЦДО «МАН»  несѐт ответственность  за жизнь и здоровье  

обучающихся во время пребывания их в Центре и участия в мероприятиях, организуемых 

образовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма администрация МАУ ДО ЦДО 

«МАН»  обязана сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке. 

 

5. Основные права и обязанности работников 

5.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 



- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 

5.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность 

Работника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего 

непосредственного руководителя; 

- соблюдать Устав Центра, настоящие Правила, требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знания требований 

охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному 

выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся Работодателю; 

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

порядке и чистоте; 

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и 



денежных ценностей; 

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного 

изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по 

своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам); 

- соблюдать установленные Работодателем требования: 

а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование 

Работодателя; 

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениями с Работодателем;  

в) не курить в помещениях  и на территории МАУ ДО ЦДО «МАН»; 

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические 

вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и 

электронных носителях; 

е) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему 

непосредственному руководителю и не получив его разрешения; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором. 

5.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и 

должностных инструкциях. 

 

6. Рабочее время 

6.1. Работникам устанавливается шестидневная рабочая неделя с выходным днем – 

воскресенье. 

6.2. Продолжительность рабочего времени административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, обслуживающего персонала, педагогических работников: методиста, педагога-

организатора, педагога-психолога, социального педагога  МАУ ДО ЦДО «МАН» составляет не более 

40 часов в неделю. Время начала работы - 9.00, время окончания работы - 17.00, перерыв на обед – 

12.00-13.00. Продолжительность ежедневной работы с понедельника по пятницу составляет 7 часов, 

в субботу – 5 часов. Для вахтера предусмотрен следующий режим работы:  с понедельника по 

пятницу с 9.00-18.00, перерыв на обед – 12.00-13.00, 13.00-14.00 – прерывание рабочего времени, в 

субботу – с 9.00-15.00, перерыв на обед с 12.00-13.00.  

6.3. Для педагогов дополнительного образования продолжительность рабочего времени не 

должна превышать 36 часов в неделю и определяется в зависимости от педагогической нагрузки 

согласно учебному расписанию. Расписание учебных занятий составлено с учетом работы в три 

смены: I смена - 9.00-11.20, II смена – 15.00-17.20, III смена – 17.20-19.40. 

6.4. Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: обязательное 

посещение педагогических советов, участие в проведении мероприятий, проводимых Центром, при 

необходимости - участие в организации и проведении родительских собраний. 

6.5. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений Работнику 

устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат 

включению в трудовой договор в качестве обязательных. 

6.6. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между 

Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время. 

6.7. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников 

следующим категориям работников: 

- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в установленном порядке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему 



уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением 

права на получение пособия. 

6.8. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды Работник привлекаются администрацией МАУ ДО ЦДО 

«МАН» к педагогической и организационной работе. 

6.9. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не 

должна превышать четырех часов в день. 

6.10. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.11. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в 

табеле учета рабочего времени. 

6.12. Педагогическим и другим работникам МАУ ДО ЦДО «МАН» запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома 

администрации МАУ ДО ЦДО «МАН»; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен, удалять 

обучающихся с уроков; 

- нарушать учебный режим МАУ ДО ЦДО «МАН».  

 

7. Время отдыха 

7.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

7.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

7.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 13.00 в течение 

рабочего дня; 

2) выходной  день - воскресенье; 

3) нерабочие праздничные дни: 

- 1, 2, 3, 4, 5, 6,  8 января - Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября - День народного единства; 

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

7.4. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а 

также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания. 

7.5. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск  в соответствии с 

графиком отпусков продолжительностью:  

- 28 (двадцать восемь) календарных дней – заместителю директора по АХЧ, учебно-

вспомогательному и обслуживающему   персоналу; 

-  42 (сорок  два) календарных дня – педагогическим работникам Центра. 

 По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней. 

7.6. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 8 дней за работу в районах Крайнего Севера, в которых начисляется районный 

коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, но не отнесенных к районам Крайнего 



севера и приравненных к ним местностям. 

7.7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

7.8. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести 

месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

7.9. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

7.10.  О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем 

за две недели до его начала. 

7.11. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от 

предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя об этом в 

письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков 

предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон. 

7.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем. 

7.13. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

- до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

7.14. Работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

имеет право на длительный отпуск сроком до одного года за свой счет. 

 

8. Оплата труда 

8.1. Заработная плата Работника в соответствии с действующей у Работодателя системой 

оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит из должностного оклада. 

8.2. Размер должностного оклада Работника устанавливается на основании штатного 

расписания МАУ ДО ЦДО «МАН». 

8.3. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда производится 

пропорционально отработанному им времени. 

8.4. Размер должностного оклада подлежит индексации в соответствии с изменениями 

действующего законодательства. 

8.5. Работодатель выплачивает Работнику заработную плату два раза в месяц: «25» числа  

текущего месяца  и «10»  числа  следующего месяца. 

8.6. Заработная плата выплачивается в безналичной денежной форме путем ее перечисления 

на указанный Работником расчетный счет. 



8.7. Работнику производятся ежемесячные выплаты стимулирующего характера из ФОТ 

согласно Положения о порядке распределения  субсидии на увеличение ФОТ для педагогических 

работников МАУ ДО ЦДО «МАН», Положения о распределении  стимулирующей части оплаты 

труда работников МАУ ДО ЦДО «МАН» и дополнительные выплаты из фонда экономии заработной 

платы. 

8.8. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

8.9. Из суммы заработной платы и с иных доходов работника Работодатель уплачивает налоги 

в размерах и порядке, предусмотренных законодательством РФ. 

 

9. Поощрения за труд 

9.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за 

продолжительную и безупречную работу на предприятии и другие успехи в труде Работодатель 

применяет следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой. 

9.2. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положением об оплате 

труда. 

9.3. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя и доводятся до сведения 

всего трудового коллектива. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений. 

9.3. За особые  трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам, орденам, а также к присвоению званий «Заслуженный 

учитель Республики Бурятия», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Почѐтный работник 

общего образования Республики Бурятия»,  «Почѐтный работник общего образования Российской 

Федерации».  

 

 

 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине Работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер 

дисциплинарного взыскания, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

10.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое 

неисполнение трудовых обязанностей прогул (в том числе отсутствие на работе более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня) без уважительных причин, появление на работе в нетрезвом 

состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения. 

10.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

10.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление Работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

10.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого для учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание 



не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

10.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий акт. 

10.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

10.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

10.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

10.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в  

настоящих Правилах,  к Работнику не применяются. 

10.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 

 

11. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству 

11.1. При приеме на работу по совместительству в другую организацию работник обязан 

предъявить работодателю паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на 

работу по совместительству, требующих специальных знаний, работодатель имеет право потребовать 

от работника предъявления диплома или иного документа об образовании или профессиональной 

подготовке либо их надлежаще заверенные копии, а при приеме на тяжелую работу, работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному 

месту работы. 

11.2. Продолжительность рабочего времени, устанавливаемого работодателем для лиц, 

работающих по совместительству, не может превышать четырех часов в день. 

11.3. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально 

отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных 

трудовым договором. 

11.4. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются по окончании учебного года. 

11.5. Трудовой договор с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в 

случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем 

работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за две недели до 

прекращения трудового договора (ст. 288 ТК РФ). 

 

12. Заключительные положения 

12.1. С Правилами внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования Центра дополнительного образования 

«Малая академия наук» должны быть ознакомлены под роспись все Работники, что обязывает их к 

соблюдению и выполнению данных Правил в своей каждодневной работе. 

12.2. При приеме на работу, до подписания трудового договора, Работник обязан 

ознакомиться с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

12.3. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и 

Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых 

актов РФ. 

12.4. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься 



изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников МАУ 

ДО ЦДО «Малая академия наук» (далее – ЦДО «МАН») и составлено на основании 

Постановления Администрации г.Улан-Удэ № 294 от 01.07.09 г. «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений 

образования г.Улан-Удэ» (с изменениями и дополнениями). 

1.2. Положение включает в себя размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по профессиональным  квалификационным группам (далее 

- ПКГ); условия и размеры выплат компенсационного характера и условия выплат 

стимулирующего характера в соответствии с перечнями выплат, утвержденными 

настоящим Положением об оплате труда, условия оплаты труда руководителей 

ЦДО «МАН»,  включая размеры окладов и порядок их индексации. 

1.3.В целях реализации настоящего Положения применяются следующие 

понятия и термины: 

Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности труда, количества, качества и условий выполняемой работы, 

а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии 

и иные поощрительные выплаты). 

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника 

за выполнение должностных (трудовых) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих и иных выплат. 

Фонд оплаты труда - объем финансовых средств, сформированный в 

учреждении на оплату труда работников с учетом базового фонда оплаты труда, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Базовый фонд оплаты труда - сумма денежных средств, направляемых на 

оплату труда работников в пределах окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы. 

1.4. Должностные инструкции, определяющие содержание, объем и порядок 

выполнения работ, утверждаются директором ЦДО «МАН» в соответствии с 

профессионально-квалификационными требованиями. 

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 

по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

1.7. Система оплаты труда работников ЦДО «МАН»  включает в себя размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 



1.8. Система оплаты труда работников ЦДО «МАН» устанавливается 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации, Республики Бурятия, Администрации г. Улан-Удэ, 

настоящим Положением. 

1.9. Месячная заработная плата работника ЦДО «МАН», полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда. 

 

2. Основные условия оплаты труда 

2.1. Система оплаты труда работников ЦДО «МАН» устанавливается с 

учетом: 

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

в) государственных гарантий по оплате труда; 

г) перечней видов выплат компенсационного характера и стимулирующего 

характера в муниципальных учреждениях, утверждаемых нормативным правовым 

актом Администрации г. Улан-Удэ; 

д) нормативных правовых актов Администрации г. Улан-Удэ об оплате труда 

работников муниципальных учреждений; 

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

ж) мнения представительного органа работников. 

2.2.  Фонд оплаты труда работников ЦДО «МАН» формируется на календарный 

год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

2.3. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

устанавливаются директором  ЦДО «МАН»  по квалификационным уровням ПКГ 

на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования подразделяются в соответствии с приказом Минздравсоцразвития 

России от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования",  

профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих подразделяются в соответствии с 

приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении 



профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей,  специалистов и служащих", профессиональные квалификационные 

группы общеотраслевых профессий рабочих подразделяются в соответствии с 

приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих". 

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным уровням работников приведены в 

приложении №1 к настоящему Положению. 

2.6. Положением об оплате труда предусматривается установление 

работникам ЦДО «МАН» повышающих коэффициентов (в процентах) к окладам за 

квалификационную категорию в следующих размерах: 

Высшая квалификационная категория - 20%. 

Первая квалификационная категория - 15%. 

Вторая квалификационная категория – 10% (для педагогических работников, 

прошедших аттестацию до введения в действие приказа Министерства образования 

и науки Республики Бурятия от 09.09.2011 №1560/1). 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (ставке) 

определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий 

коэффициент. 

  2.7. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не 

учитывается при определении размеров стимулирующих выплат и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу.  

 2.8. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 Положения. 

 2.9. Работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премиальные 

выплаты в соответствии с перечнем, предусмотренным разделом 5 Положения. 

 

3.Условия оплаты труда директора ЦДО МАН и его заместителей 

3.1. Заработная плата директора ЦДО «МАН», его заместителей  состоит из 

должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов, компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

3.2. Должностные оклады директора ЦДО «МАН» и его заместителей 

устанавливаются трудовыми договорами. 

3.3. Должностной оклад директора ЦДО «МАН» определяется в кратном 

отношении к среднемесячной заработной плате работников ЦДО «МАН» (до 3 

размеров указанной среднемесячной платы) с учетом корректирующего 

коэффициента по следующей формуле: 

О = 3Пср х N х К, где: 

О - должностной оклад директора ЦДО «МАН», руб.; 

3Пср- среднемесячная заработная плата работников, руб.; 

N- кратность (до 3), раз. Определяется решением комиссии, состоящей из 



представителей органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в 

пределах фонда оплаты труда на соответствующий период. Состав и порядок 

работы комиссии утверждаются нормативным локальным актом учредителя; 

К - корректирующий коэффициент, используемый для определения 

должностного оклада директора ЦДО «МАН», раз. 

Среднемесячная заработная плата работников ЦДО «МАН» определяется 

путем деления годового фонда оплаты труда работников ЦДО «МАН», за 

исключением директора, его заместителей, на среднюю численность работников в 

среднем за год и на количество месяцев. В данном случае в расчет годового фонда 

оплаты труда работников включаются оклады и стимулирующие выплаты и не 

учитываются выплаты, обусловленные районным коэффициентом, процентной 

надбавкой за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним 

местностях, а также другие компенсационные выплаты. 

 

ЗПср= ФОТ/Числ.х n, где: 

ФОТ – годовой фонд оплаты труда работников ЦДО «МАН», за исключением 

директора, его заместителей, рассчитанный без выплат, обусловленных районным 

коэффициентом и процентной надбавкой за стаж, и других выплат 

компенсационного характера; 

Числ. – средняя численность работников ЦДО «МАН» (включая 

среднесписочную численность работников, среднюю численность внешних 

совместителей), за исключением директора, его заместителей, в среднем за год; 

N – количество месяцев в году (12). 

Период времени в данном случае равен календарному году, 

предшествующему году установления должностного оклада директору ЦДОД 

«МАН». 

3.4. Корректирующий коэффициент, используемый для расчета 

должностного оклада директора  ЦДО «МАН», устанавливается в соответствии с 

критериями отнесения учреждений к уровням, используемым для определения 

должностного оклада руководителя учреждения. 

Значения корректирующего коэффициента распределяются на 4 уровня, по 

каждому из которых предусмотрен диапазон значений (приложение 2 к настоящему 

Положению). 

Приказом учредителя определяется уровень оплаты труда директору ЦДО 

«МАН» на основе объемных показателей, утвержденных постановлением 

Администрации города от 24.09.2008 №471 «Об установлении критериев отнесения 

муниципальных образовательных учреждений г.Улан-Удэ к уровням, используемым 

для определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения». 

Для директора ЦДО «МАН», имеющего обособленные структурные 

подразделения, более одного здания, по решению учредителя может применяться 

корректирующий коэффициент, соответствующий уровню выше. 



Максимальное значение корректирующего коэффициента первого уровня по 

решению учредителя устанавливается директору ЦДО «МАН», имеющего 

обособленные структурные подразделения, более одного здания, уровень оплаты 

труда которых в соответствии с постановлением Администрации города от от 

24.09.2008 №471 «Об установлении критериев отнесения муниципальных 

образовательных учреждений г.Улан-Удэ к уровням, используемым для 

определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения» 

относится к первому уровню. 

3.5.  Должностные оклады  заместителей  директора ЦДО «МАН» 

устанавливается директором ЦДО «МАН» в размере 10-30 процентов ниже 

должностного оклада директора ЦДО «МАН»  и оформляются приказом ежегодно. 

3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются директору ЦДО 

«МАН», его заместителям в соответствии с разделом 4 Положения. 

3.7. Учредитель устанавливает директору ЦДО «МАН» стимулирующие 

выплаты по результатам деятельности. Заместителям стимулирующие выплаты 

устанавливаются в соответствии с Положением  о распределении стимулирующей 

части оплаты труда работников  ЦДО «МАН», приказом директора ЦДО «МАН».  

Размер стимулирования заместителей директора ЦДО «МАН», 

устанавливается в % от оклада, данный размер не должен превышать 80% фонда 

стимулирования руководителя (для каждого заместителя руководителя). 

Порядок определения фонда стимулирования руководителей осуществляется 

на основании Положения, утвержденного в приложении 3 к настоящему 

Положению. 

3.7.1. Директору ЦДО «МАН» приказом учредителя в пределах фонда оплаты 

труда устанавливается надбавка к окладу в следующих случаях:  

- имеющему почетные звания – 20%; 

-  награжденному ведомственными знаками отличия – 10%. 

При наличии двух и более званий в расчет принимается наибольший 

коэффициент (коэффициенты не суммируются). 

Заместителям директора, имеющим почетные звания, устанавливаются 

надбавки в соответствии с принятыми локальными нормативными актами ЦДО 

«МАН» - 20%. 

3.7.2. Директору ЦДО «МАН», его заместителям, прошедшим аттестацию до 

введения в действие приказа Комитета по образованию г. Улан-Удэ от 24.03.2014 N 

235 "Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководящих 

работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных 

Комитету по образованию г. Улан-Удэ", устанавливается надбавка к окладу в 

следующих размерах: 

- высшая квалификационная категория - 20%; 

- первая квалификационная категория - 15%. 



Директору ЦДО «МАН», его заместителям, не имеющим квалификационную 

категорию и подтвердившим занимаемую должность в соответствии с приказом 

Комитета по образованию г. Улан-Удэ от 24.03.2014 N 235 "Об утверждении 

Положения о порядке проведения аттестации руководящих работников 

муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету по 

образованию г. Улан-Удэ", устанавливается надбавка к окладу за стаж работы в 

должности руководителя, заместителя руководителя: 

- стаж работы в должности руководителя, заместителя руководителя свыше 5 

лет - 20%; 

- стаж работы в должности руководителя, заместителя руководителя от 3 до 5 

лет - 15%; 

- стаж работы в должности руководителя, заместителя руководителя от 1 до 3 

лет - 10%. 

3.8.  В случае если ЦДО «МАН» в соответствии с учредительными 

документами предоставлено право осуществлять  деятельность, приносящую доход, 

размер стимулирующих выплат директору в пределах фонда оплаты труда, 

сформированного из средств, полученных от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, устанавливается в соответствии с настоящим 

Положением. 

3.9. При отсутствии или недостатке бюджетных или внебюджетных 

финансовых средств учредитель вправе приостановить выплату стимулирующих 

выплат, уменьшить размер или отменить их выплату, предупредив директора ЦДО 

«МАН» об этом в установленном законодательством порядке. 

 

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера 

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютных 

размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами 

Президента Российской Федерации. 

4.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном 

отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы по соответствующим квалификационным уровням ПКГ. 

4.3. Работникам ЦДО «МАН» производятся следующие выплаты 

компенсационного характера: 

№ Выплаты компенсационного характера Рекомендуемый размер 

доплат, в процентах от 

оклада (должностного 

оклада, ставки 

заработной платы) 

1 Выплаты работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) 

до 12% 



опасными и иными особыми условиями труда 

2 Выплаты за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями 

Не более 50% 

3 Выплаты за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных 

 

3.1. доплата за совмещение профессий 

(должностей)(*) 

Размер доплаты и срок, 

на который она 

устанавливается, 

определяется по 

соглашению сторон 

трудового договора с 

дополнительной работы 

3.2. Доплата за расширение зон обслуживания (*) 

 

  (*) Размер доплат определяется в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

4.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями (п. 1 Перечня компенсационных 

выплат), устанавливаются в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными 

условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и 

служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями 

труда, по которым предусмотрены доплаты до 12% или до 24% (утверждены 

приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 N 579 (с 

изменениями и дополнениями)). 

4.5.  Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

начисляются на фактическую заработную плату работника. 

4.6. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 

5.1.     К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работников к качественному результату труда, а 

также поощрения по итогам работы. 

5.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

работникам определяются ЦДО «МАН» самостоятельно в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников ЦДО «МАН», а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных ЦДО 

«МАН» на оплату труда работников. 

5.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

определяются в коллективном договоре, Положении о распределении 



стимулирующей части оплаты труда работников  ЦДО «МАН», Положении о 

порядке распределения стимулирующих выплат на увеличение ФОТ 

педагогических работников ЦДО «МАН», в трудовых договорах. 

5.4. Решение об установлении выплат стимулирующего характера 

оформляется приказом директора ЦДО «МАН». 

5.5. Объем стимулирующих выплат устанавливается учреждением 

самостоятельно, в пределах бюджетных ассигнований, в % от общего фонда оплаты 

труда. 

Объем стимулирующих выплат увеличивается за счет экономии фонда оплаты 

труда, в том числе при оптимизации штатного расписания, а также при 

поступлениях дополнительных средств целевого характера на увеличение фондов 

оплаты труда. Экономия по фонду оплаты труда направляется на премирование по 

результатам деятельности работников ЦДО «МАН», включая руководителей (за 

месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) по установленным показателям. 

Перечень показателей и индикаторы устанавливаются локальным актом 

учреждения, для руководителей - локальным актом учредителя. 

5.6. Размер стимулирующей надбавки устанавливается в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

5.7. Применение стимулирующих выплат и надбавок не образует новый оклад 

(ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат. 

5.8. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются 

Наблюдательным Советом ЦДО «МАН», обеспечивающим демократический, 

государственно-общественный характер управления, по представлению директора 

ЦДО «МАН» на основании заседаний Экспертного совета и Рабочей комиссии  с 

учетом мнения Совета трудового коллектива. Решение оформляется протоколом 

заседания Наблюдательного совета. Состав и порядок работы Наблюдательного 

совета по распределению стимулирующих выплат устанавливается Положением о 

Наблюдательном совете МАУ ДО ЦДО «МАН». 

5.9. В целях поощрения работников за выполненную работу в ЦДО «МАН»  

устанавливаются следующие виды выплат: 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

2. Выплаты за образцовое качество выполняемых работ. 

3. Надбавки за стаж непрерывной работы в учреждении, выслугу лет. 

4. Надбавки лицам, имеющим почетные звания или награжденным 

ведомственными знаками отличия, ученые степени. 

5. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год). 

6. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ. 

5.10. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится 

работникам учреждения за: 

- интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой 



контингента и большим разнообразием развивающих программ; 

- особый режим работы; 

- непосредственное участие в реализации приоритетных национальных 

проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ; 

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учреждения. 

5.11. Надбавка за качество выполняемых работ работнику ЦДО «МАН» 

устанавливается с учетом выполнения работником утвержденных ЦДО «МАН»  

критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество 

работы.  

5.12. Стимулирующая выплата по итогам работы - премия может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении от 

базового оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Премия по 

итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) - выплачивается с 

целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за 

установленный период. 

При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны 

руководителей); 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда, в том числе современных методов преподавания; 

- участие в инновационной деятельности; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности ЦДО «МАН»; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

5.13. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ 

осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо 

важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при: 

- устранении последствий аварий; 

- подготовке и проведении международных, российских, республиканских, 

муниципальных  мероприятий научно-методического, социокультурного и другого 

характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, научно-практических 

конференций, форумов, спартакиад, олимпиад, мастер-классов. 

5.14. При отсутствии или недостатке бюджетных или внебюджетных 

финансовых средств директор ЦДО «МАН»  вправе приостановить выплату 

стимулирующих выплат, уменьшить размер или отменить их выплату, предупредив 

работников об этом в установленном законодательством порядке. 

 



6.  

7.  Другие вопросы оплаты труда 

6.1. Штатное расписание ЦДО «МАН»  ежегодно утверждается директором 

ЦДО «МАН». 

6.2. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих 

(профессиям рабочих), которые не определены настоящим Положением, 

устанавливаются в соответствии с постановлением Администрации г. Улан-Удэ от 

03.04.2008 №168. 

6.3. Индексация заработной платы работников производится согласно 

принятым нормативно-правовым актам муниципального образования городской 

округ "город Улан- Удэ". 

6.4. Средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, направляются на оплату труда исполнителей и на выплаты 

стимулирующего характера в размере, утвержденном локальным актом ЦДО 

«МАН».  

6.5. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная 

помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает директор ЦДО «МАН»  на основании письменного заявления работника. 

Порядок и размер материальной помощи устанавливается коллективным договором 

и внутренними локальными актами ЦДО «МАН». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

к Положению об оплате труда 

работников МАУ ДО 

 ЦДО «МАН»  г.Улан-Удэ 
 

 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ ПО ГРУППАМ РАБОТНИКОВ 

 

ПКГ Квалификационные уровни Должности, профессии, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размеры окладов 

(должностных 

окладов), ставок 

заработной 

платы, руб. 

ПКГ должностей 

педагогических 

работников 

2 

квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного 

образования; педагог-

организатор; социальный 

педагог;  

3550 

3 

квалификационный 

уровень 

методист; педагог-

психолог;  

3600 

ПКГ должностей 

руководителей 

структурных 

подразделений 

1 

квалификационный 

уровень 

заведующий (начальник) 

обособленным 

структурным 

подразделением; 

реализующим 

общеобразовательную 

программу и программу 

дополнительного 

образования детей 

4700 

ПКГ "Должности 

работников 

культуры, 

искусства и 

кинематографии 

ведущего звена" 

 Библиотекарь;  3500 

ПКГ "Должности 

руководящего 

состава учреждений 

культуры, 

искусства и 

кинематографии" 

 

 режиссер; звукорежиссер;  3800 

ПКГ 1 Делопроизводитель; 2950 



"Общеотраслевые 

должности 

служащих первого 

уровня" 

квалификационный 

уровень 

секретарь;  

(в ред. Постановления Администрации г. Улан-Удэ от 21.12.2009 N 574) 

ПКГ 

"Общеотраслевые 

должности 

служащих третьего 

уровня" 

 инженер-программист 

(программист);  

3727 

(в ред. Постановлений Администрации г. Улан-Удэ от 21.12.2009 N 574, от 

19.05.2015 N 114) 

ПКГ 

"Общеотраслевые 

должности 

служащих 

четвертого уровня" 

 Руководитель филиала; 

другого обособленного 

структурного 

подразделения 

4700 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

сторож (вахтер); уборщик 

производственных 

помещений; уборщик 

служебных помещений;  

2887 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

второго уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

Водитель автомобиля; 

рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий;  

3100 

Профессии рабочих 

культуры, 

искусства и 

кинематографии 

первого уровня 

 Осветитель; костюмер; 

реквизитор; киномеханик; 

фильмопроверщик; 

машинист сцены; 

монтировщик сцены; 

механик 

2950 
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Приложение 2 

к Положению об оплате труда 

работников муниципальных 

учреждений образования, 

подведомственных Комитету 

по образованию г. Улан-Удэ 

 

 

 

ЗНАЧЕНИЯ КОРРЕКТИРУЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ, 

 ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА 

ДИРЕКТОРА МАУ ДО ЦДО «МАН» 

 

Уровень Значение корректирующего 

коэффициента, раз 

I 1,2 - 1,3 

II 1,1 

III 0,9 

IV 0,7 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Приложение 3 

к Положению об оплате труда 

работников муниципальных 

учреждений образования, 

подведомственных Комитету 

по образованию г. Улан-Удэ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ФОНДЕ СТИМУЛИРОВАНИЯ ДИРЕКТОРА МАУ ДО ЦДО «МАН» 

 

(в ред. Постановлений Администрации г. Улан-Удэ 

от 21.12.2009 N 574, от 24.04.2012 N 132, 

от 06.03.2014 N 48, от 19.05.2015 N 114) 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности директора ЦДО «МАН», повышения качества работы, развития 

творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, 

успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, повышения 

качества оказания услуг в сфере образования. 

(в ред. Постановлений Администрации г. Улан-Удэ от 24.04.2012 N 132, от 

19.05.2015 N 114) 

1.2.  Фонд стимулирования директора  ЦДО «МАН» формируется в размере до 

5% от фонда оплаты труда работников ЦДО «МАН» (за исключением средств 

целевого характера) по следующей формуле: 

 

             ФОТо x С 

    ФОТстр = --------, тыс. руб., где: 

               100 

ФОТстр - фонд стимулирования директора  ЦДО «МАН», тыс. руб.; 

ФОТо - фонд оплаты труда ЦДО «МАН», тыс. руб.; 

С - доля фонда оплаты труда, установленная для определения размера фонда 

стимулирования директора  ЦДО «МАН». 

Размер фонда стимулирования директора  ЦДО «МАН» определяется решением 

Комиссии по установлению размера стимулирующих выплат, состоящей из 

представителей учредителя (далее - Комиссия). Состав и порядок работы Комиссии 

утверждается локальным актом учредителя. 

Установленный фонд стимулирования  директора  ЦДО «МАН» (С) 

распределяется следующим образом: 

- на стимулирование по проведенной оценке эффективности деятельности 

руководителя согласно постановлению Администрации г. Улан-Удэ от 10.10.2014 N 

297 "Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности 

руководителей муниципальных образовательных учреждений (организаций) 

городского округа "Город Улан-Удэ" - 70%; 

- на стимулирование согласно критериям стимулирования руководителей 

учреждений - 30%. 

(п. 1.3 в ред. Постановления Администрации г. Улан-Удэ от 19.05.2015 N 114) 

consultantplus://offline/ref=0AD970645A4DF668FD6ED61E8D3CB7A0B00B8D6BAAC4310D81F5CD0C41B2EDFB8BEBCD0EA29287544F7E73GATBC
consultantplus://offline/ref=0AD970645A4DF668FD6ED61E8D3CB7A0B00B8D6BAAC6300780F5CD0C41B2EDFB8BEBCD0EA29287544F7E76GATFC
consultantplus://offline/ref=0AD970645A4DF668FD6ED61E8D3CB7A0B00B8D6BABC4370E80F5CD0C41B2EDFB8BEBCD0EA29287544F7E75GATAC
consultantplus://offline/ref=0AD970645A4DF668FD6ED61E8D3CB7A0B00B8D6BACC1360686F5CD0C41B2EDFB8BEBCD0EA29287544F7E74GAT1C
consultantplus://offline/ref=0AD970645A4DF668FD6ED61E8D3CB7A0B00B8D6BAAC6300780F5CD0C41B2EDFB8BEBCD0EA29287544F7E76GATFC
consultantplus://offline/ref=0AD970645A4DF668FD6ED61E8D3CB7A0B00B8D6BACC1360686F5CD0C41B2EDFB8BEBCD0EA29287544F7E75GAT8C
consultantplus://offline/ref=0AD970645A4DF668FD6ED61E8D3CB7A0B00B8D6BABC8310A82F5CD0C41B2EDFBG8TBC
consultantplus://offline/ref=0AD970645A4DF668FD6ED61E8D3CB7A0B00B8D6BACC1360686F5CD0C41B2EDFB8BEBCD0EA29287544F7E75GAT9C


1.3. Неиспользованные средства фонда стимулирования директора  ЦДО 

«МАН» могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего 

характера работникам  ЦДО «МАН», а также на премирование руководителей. 

(в ред. Постановлений Администрации г. Улан-Удэ от 06.03.2014 N 48, от 19.05.2015 

N 114). 

2. Порядок стимулирования 

2.1. Размер стимулирования директора  ЦДО «МАН» определяется решением 

Комиссии. Решение Комиссии оформляется локальным актом учредителя. 

(п. 2.1 в ред. Постановления Администрации г. Улан-Удэ от 06.03.2014 N 48) 

2.2. Директор  ЦДО «МАН»  ежемесячно предоставляет на рассмотрение 

Комиссии аналитическую информацию о достижении показателей деятельности, 

являющуюся основанием для установления размера стимулирующих выплат 

руководителя. 

(п. 2.2 в ред. Постановления Администрации г. Улан-Удэ от 06.03.2014 N 48) 

2.3.  Директор  ЦДО «МАН»  имеет право присутствовать на заседании 

Комиссии и давать необходимые пояснения. 

(в ред. Постановления Администрации г. Улан-Удэ от 06.03.2014 N 48) 

2.4. Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым 

голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. 

Решение оформляется протоколом. На основании протокола учредитель издает 

приказ о поощрении руководителей. 

(в ред. Постановлений Администрации г. Улан-Удэ от 06.03.2014 N 48, от 19.05.2015 

N 114) 

2.5. Стимулирующие выплаты директору  ЦДО «МАН» не устанавливаются в 

следующих случаях: 

- при наличии дисциплинарного взыскания; 

- фактов нарушения соблюдения норм бюджетного законодательства, 

нецелевого и (или) неправомерного использования бюджетных средств, выявленных 

органами надзора и отраженных в акте проверки; 

- при нарушении трудовой дисциплины и других документально 

подтвержденных фактов нарушений (на рассмотрение Комиссии). 

(в ред. Постановления Администрации г. Улан-Удэ от 06.03.2014 N 48) 

2.6.  Стимулирующие выплаты производятся один раз в месяц по итогам 

прошедшего месяца. 

(в ред. Постановления Администрации г. Улан-Удэ от 19.05.2015 N 114) 

 

3. Критерии стимулирования директора  ЦДО «МАН»,  

 процентные соотношения, оценочные баллы 

(в ред. Постановления Администрации г. Улан-Удэ 

от 06.03.2014 N 48) 

N Направление 

деятельности 

Критерии (баллы) 
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1. Образовательно-

воспитательная 

деятельность (25%) 

- выполнение программ дополнительного образования детей 

(20); 

- достижение воспитанниками более высоких результатов в 

сравнении с предыдущим периодом (изменение 

качественных характеристик воспитанника; наличие 

призеров олимпиад, конкурсов, конференций, первенств 

разных уровней - городской/районный, республиканский, 

всероссийский/международный уровни (30); 

- качественный уровень организации и проведения 

мероприятий (30); 

- организация и проведение семинаров, совещаний 

различного уровня по вопросам повышения качества 

образования и воспитания (10); 

- участие в инновационной деятельности, ведение 

экспериментальной работы, разработка и внедрение 

авторских программ (10) 

2. Создание условий 

для осуществления 

учебно-

воспитательного 

процесса (20%) 

- материально-техническая, ресурсная обеспеченность 

учебного процесса (учебное оборудование, информационно-

методическое обеспечение образовательного процесса) (30); 

- наличие используемых в образовательном процессе: 

оздоровительного лагеря (филиала), актового зала 

(концертного), студии звукозаписи, музея, библиотеки, 

спортивной площадки, стадиона, бассейна и др. 

спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и 

степени использования) (20); 

- обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий 

(наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной 

гигиены - в зависимости от их состояния и степени 

использования), освещения, подачи питьевой воды (10); 

- обеспечение выполнения требований Роспотребнадзора, 

пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение 

необходимых объемов текущего и капитального ремонта 

(20); 

- эстетические условия, оформление помещений учреждения, 

кабинетов, наличие ограждения, озеленение и состояние 

прилегающей территории (20) 

3. Работа с кадрами 

(10%) 

- укомплектованность педагогическими кадрами, их 

качественный состав (имеющих 1, высшую 

квалификационные категории, звания, научные степени) 

(30); 

- развитие педагогического творчества (участие педагогов и 

руководителей в научно-исследовательской, опытно-

экспериментальной работе, конкурсах, конференциях) (20); 

- стабильность педагогического коллектива, сохранение 

молодых специалистов (25); 



- работа по повышению квалификации педкадров (25) 

4. Социальная 

деятельность (20%) 

- сохранность контингента обучающихся, снижение 

(отсутствие) пропусков обучающимися занятий без 

уважительной причины (25); 

- организация различных форм проведения социально-

воспитательных мероприятий (15); 

- работа с детьми, находящимися в трудной жизненной 

ситуации (из многодетных семей, малообеспеченных семей, 

девиантного поведения, сироты); охват учащихся, состоящих 

на учете в ПДН, КДН, на учете в средней 

общеобразовательной школе (25); 

- высокий уровень организации каникулярного отдыха 

учащихся (10); 

- совершенствование форм и содержания отдыха и 

оздоровления детей и подростков в летний период (15); - 

работа с родителями детей группы риска (10) 

5. Управленческая 

деятельность (25%) 

- исполнительская дисциплина (качественное ведение 

документации (делопроизводство), исполнение в срок, 

выполнение нормативно-правовых актов, принятых в 

отношении учреждения в соответствии с его компетенцией, 

своевременное предоставление материалов, отчетов, 

обеспечение 100-процентного освоения лимитов бюджетных 

обязательств, отсутствие нарушений законодательства 

Российской Федерации при проведении мероприятий по 

контролю (надзору), соблюдение норм трудового 

законодательства и развитие социального партнерства с 

представительным органом работников) (40); 

- отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу 

конфликтных ситуаций и уровень их решения (20); 

- объемы привлечения внебюджетных, в т.ч. грантовых и 

спонсорских средств, организация предоставления платных 

услуг (25); 

- организация межведомственного взаимодействия (работа с 

депутатами, общественностью, заинтересованными 

структурами, общеобразовательными школами и др.) (15) 

6. Сохранение 

здоровья учащихся в 

учреждении (10%) 

- организация и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического 

здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, Дни 

здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы, 

тренинги и т.д.) (50); 

- показатели травматизма обучающихся и сотрудников во 

время учебного процесса (30); 

- организация обучения детей с ограниченными 

возможностями (20) 
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Положение 

о порядке распределения стимулирующих выплат на увеличение ФОТ  

педагогических работников Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования Центра дополнительного образования  

«Малая академия наук» г.Улан-Удэ 

 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствие со ст.139 Бюджетного 

кодекса РФ, Указом Президента РФ от 07.05.2012 №597, Постановления Правительства 

Республики Бурятия от 24.12.2012 №780, приказа Комитета по образованию г.Улан-Удэ 

№931 от 26.12.2012г. «О порядке предоставления субсидии на увеличение ФОТ 

педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

и муниципальных учреждений дополнительного образования». 

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат 

стимулирующего характера педагогическим работникам Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования Центра дополнительного образования 

«Малая академия наук», размеры и порядок установления.  

1.3.Система стимулирующих выплат работникам Центра включает в себя 

поощрительные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за образцовое 

качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы в Учреждении, за почетные 

звания или награды знаками отличия, за ученые степени, за реализацию 

республиканских и федеральных экспериментальных программ. 

1.4.Положение вступает  в силу с момента утверждения решением собрания 

трудового коллектива.  

1.5.Локальный акт «Положение о порядке распределения стимулирующих выплат 

на увеличение ФОТ  педагогических работников МАУ ДО ЦДО «МАН»  утверждается 

приказом директора Центра  и согласовывается с Советом трудового коллектива  и  

Наблюдательным советом.  

1.6.Конкретный размер выплат  для каждого педагогического работника Центра  

устанавливается в пределах выделенной субсидии за интенсивность и сложность работы 

для всех педагогических работников Центра, за высокие профессиональные достижения 

и  за реализацию ФЦПРО на 2011-2015гг – для сотрудников Федеральной 

Стажировочной  площадки по внедрению модели техносферы (в рамках Соглашения с 

Министерством образования и науки Российской Федерации, протокола о 
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стажировочных площадках №КК- 31ФЦПРО-04 от 22.07.2011г., приказа МО 

и Н РФ №1561/1 от 09.09.2011г., приказа МО и Н РБ №196а от 12.09.2011г.) на 

основании приказа директора Центра, протокола заседания Наблюдательного совета. 

1.7.Установление условий стимулирующих выплат, не связанных с 

результативностью труда, не допускаются. 

1.8.Дополнения, изменения в настоящее Положение принимаются на собрании 

Трудового коллектива и утверждаются директором ЦДО «МАН»  и согласуются с 

Наблюдательным Советом. 

 

2. Цели стимулирования 

2.1. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам ЦДО 

«МАН» производятся с целью: 

 увеличения ФОТ педагогических работников Центра; 

 усиления материальной заинтересованности педагогов дополнительного 

образования ЦДО «МАН» в повышении качества образовательного и воспитательного 

процесса; 

  развитии творческой активности и инициативы; 

  мотивации работников в области инновационной деятельности и 

современных образовательных технологий, направленных на реализацию 

перспективных программ развития Центра на региональном, российском уровнях; 

 мотивации сотрудников СП, реализующих федеральную 

экспериментальную программу по внедрению модели техносферы в ОУ г.Улан-Удэ, РБ 

И РФ. 

 

3. Основания для стимулирования штатных педагогических работников. 

3.1.Основанием для стимулирования педагогических работников Центра по 

результатам деятельности являются следующие критерии и показатели: 

 успешность   учебной  работы; 

 обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

 участие в методической, научно-исследовательской работе; 

 использование  в процессе обучения современных педагогических 

технологий (информационно-коммуникабельных, здоровьесберегающих); 

 повышение квалификации, профессиональная подготовка педагога; 

 активность во внеурочной деятельности; 

 выплаты за профессиональные достижения работников. 

3.2. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество 

баллов (общая сумма баллов по всем критериям равна 100). Для измерения 

результативности труда педагогического работника по каждому критерию вводятся 

показатели (К1-К19) и шкала показателей (приложение 1«Критерии   для расчета выплат 

стимулирующей части фонда оплаты труда ПДО МАУ ДО ЦДО «МАН» ). 

Расчет размеров выплат производится по результатам отчетных периодов ( раз в 

месяц), что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление 

первичных данных для расчета показателей (К1-К19) ведется в процессе мониторинга 
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профессиональной деятельности каждого педагога в рамках внутриучрежденческого 

контроля. Для расчета показателей учитывается: 

К1 -  сохранность контингента обучающихся; 

К2 - результативность УИД; 

К3 – качественная реализация программ дополнительного образования; 

К4 -  проведение мастер-классов, открытых уроков; 

К5 - выступления на конференциях, семинарах, круглых столах; 

К6 -  наличие собственных опубликованных статей, сборника методических и 

дидактических разработок, учебных пособий, применяемых в образовательном 

процессе;  

К7 –участие в профессиональных конкурсах; 

К8 – грантовая и проектная деятельность ПДО; 

К9 - использование мультимедийных средств обучения,  компьютерных 

программ, электронных учебников, видео, аудио аппаратуры и пр.; 

К10 - использование здоровьесберегающих технологий; 

К11 - прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки; 

К12 - наличие ученой степени; 

К13 - активное участие в реализации Программы «Одаренные дети»; 

К14 - представление и сопровождение учащихся Республики Бурятия на 

всероссийских и международных олимпиадах, конференциях, турнирах; 

К15 –внеклассная и внеурочная деятельность (экскурсии во внеурочное время, 

походы, посещение театров, музеев, организация занятости учащихся в каникулярное 

время и т.д.); 

          К16 - активное участие в общественной жизни Центра; 

К17 - наличие почетных званий республиканского, российского значений;  

К18 - награждение грамотами, благодарственными письмами; 

К19 – за стаж непрерывной работы в ЦДО «МАН». 

3.3.  Стимулирующие выплаты для педагогических работников - сотрудников  

Федеральной Стажировочной  площадки по внедрению модели техносферы 

осуществляются согласно штатного расписания СП, мониторинга деятельности каждого 

сотрудника по представлению руководителя СП – директора Центра и утверждаются на 

заседании Наблюдательного совета. 

3.4.  Основанием для стимулирования педагогических работников Центра – 

сотрудников  Федеральной Стажировочной  площадки являются следующие критерии: 

 разработка нормативных документов  и локальных актов; 

 разработка экспериментальных образовательных программ по научно-

техническому направлению; 

 проведение мониторинговых исследований на основе имеющихся 

информационных ресурсов; 

 организация и проведение курсов повышения квалификации по научно-

техническому направлению;  

 организация и проведение мастер-классов, семинаров для педагогов ОУ РБ;  

 методическое сопровождение, контроль и учет  деятельности базовых 

площадок и ОУ РБ; 
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 разработка и ведение информационно-аналитической и отчетной 

документации; 

 тьюторское сопровождение деятельности БП СП; 

 осуществление консалтинговой деятельности в области организации 

сетевого взаимодействия; 

 обеспечение поддержки дистанционных форм обучения; 

 формирование банка информационно-методических материалов 

инновационной педагогической и управленческой практики. 

 

4. Порядок определения размера стимулирующих выплат. 

4.1.  Оценивание по распределению стимулирующей части осуществляется 

Экспертным советом Центра (приложение 3).  

4.2.  Распределение и утверждение  стимулирующей части фонда оплаты труда 

осуществляется Наблюдательным  Советом ЦДО «МАН» согласно критериям и 

показателям качества и результативности труда по представлению директора Центра. 

4.3. Для получения стимулирующих выплат педагогические работники Центра 

ежемесячно  (до 15 числа текущего месяца) представляют Экспертному совету 

самоанализ профессиональной деятельности по утвержденным критериям и показателям 

деятельности. 

Экспертный совет на заседании рассматривает материалы самоанализа, 

обсуждает и оценивает деятельность каждого работника Центра за отчетный 

период. 

Экспертный совет на основании всех материалов мониторинга, составляет 

итоговый оценочный лист всех работников в баллах, сводный оценочный лист и  

утверждает его на своем заседании (до 20 числа текущего месяца). 

4.5. Размер стимулирующей части    определяется в зависимости от 

конкретного вклада работника в развитие Центра  по разным направлениям еѐ 

деятельности и устанавливается в фиксированной сумме.  

4.6. Размер стимулирующей части не зависит от должностного оклада и 

определяется индивидуально.  

4.7. Основания для стимулирования педагогических работников, 

работающих по совместительству. 

4.7.1.Основанием для стимулирования педагогических работников Центра, 

работающих по совместительству,  по результатам деятельности являются следующие 

критерии и показатели: 

 успешность   учебной  работы; 

 обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

 активность во внеурочной деятельности; 

4.7.2. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество 

баллов (общая сумма баллов по всем критериям равна 50). Для измерения 

результативности труда педагогического работника по каждому критерию вводятся 

показатели (К1-К7) и шкала показателей (приложение 2 «Критерии   для расчета выплат 

стимулирующей части фонда оплаты труда ПДО, работающих по совместительству в 

МАУ ДО ЦДО «МАН»). Стоимость балла является фиксированной и принимается 

решением собрания трудового коллектива Центра. 
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Расчет размеров выплат производится по результатам отчетных 

периодов ( раз в месяц), что позволяет учитывать динамику учебных достижений. 

Накопление первичных данных для расчета показателей (К1-К7) ведется в процессе 

мониторинга профессиональной деятельности каждого педагога в рамках 

внутриучрежденческого контроля администрацией Центра. Для расчета показателей 

учитывается: 

К1 -  качественная реализация программ дополнительного образования; 

К2 -  проведение мастер-классов, открытых уроков; 

К3 - выступления на конференциях, семинарах, круглых столах; 

К4 - наличие ученой степени; 

К5 -  активное участие в реализации Программы «Одаренные дети»; 

К6 – внеклассная и внеурочная деятельность; 

К7 – активное участие в общественной жизни Центра; 

4.8. В соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна 

корректировка как самих критериев и показателей, так и их весового значения в баллах. 

4.9. Директору Центра  стимулирующие выплаты устанавливаются на основании 

решения Наблюдательного совета за достижения деятельности Центра  в реализации 

программы «Одаренные дети» на республиканском, межрегиональном, всероссийских 

уровнях,  Федеральной Стажировочной площадки по внедрению модели техносферы . 

 

 

5.Условия снижения выплат стимулирующего характера 

5.1. При установлении стимулирующей выплаты директор Центра имеет право 

снизить выплату стимулирующего характера при: 

 нарушении трудового кодекса РФ; 

 нарушении статей Закона РФ «Об образовании», Правил внутреннего 

трудового распорядка, Устава Центра. 
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Положение  

о распределении  стимулирующей части оплаты труда работников  

 Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

Центра дополнительного образования «Малая академия наук» г.Улан-Удэ 

 

2. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса 

Российской Федерации, постановления Администрации г.Улан-Удэ №294 от 

01.07.2009г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений образования г.Улан-Удэ», постановления Администрации 

г.Улан-Удэ №574 от 21.12.2009г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые 

постановления Администрации г.Улан-Удэ»,  Устава МАУ ДО ЦДО «МАН» в целях 

усиления материальной заинтересованности педагогов дополнительного образования и 

работников ЦДО «МАН» в повышении качества образовательного и воспитательного 

процесса, развитии творческой активности и инициативы, мотивации работников в 

области инновационной деятельности и современных образовательных технологий, 

направленных на реализацию перспективных программ развития Центра. 

Настоящее Положение действует в целях стимулирования 

высокопрофессионального труда работников Центра, повышения качества работы, 

активизации социальной позиции родителей, учащихся, педагогической 

общественности. 

Основанием для стимулирования работников Центра является качественное 

исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава Учреждения, 

Правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение 

плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное 

соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и 

своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, 

руководителя Центра, решений педагогического совета Центра. 

1.2.Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда 

работников  ЦДО «МАН» стимулирующего характера в пределах выделенного фонда 

оплаты труда. 

1.3.Система стимулирующих выплат работникам Центра включает в себя 

поощрительные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за образцовое 

качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы в Учреждении, за почетные 

звания или награды знаками отличия,  за реализацию республиканских и федеральных 

экспериментальных программ. 
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1.4.Положение вступает  в силу с момента утверждения решением собрания 

трудового коллектива. 

1.5.Локальный акт «Положение о распределении стимулирующей части оплаты 

труда работникам МАУ ДО ЦДО «МАН» утверждается приказом директора Центра и 

согласовывается с Советом трудового коллектива и  Наблюдательным советом. 

1.6.Конкретный размер выплат  для каждого работника Центра  устанавливается в 

пределах экономии фонда оплаты труда на основании приказа директора Центра. 

1.7.Установление условий стимулирующих выплат, не связанных с 

результативностью труда, не допускаются. 

1.8.Дополнения, изменения в настоящее Положение принимаются на собрании 

Трудового коллектива и утверждаются директором ЦДО «МАН»  и согласуются с 

Наблюдательным Советом. 

 

3. Порядок стимулирования. 

2.1.  Оценивание по распределению стимулирующей части осуществляется 

Рабочей комиссией Центра (приложение).  

2.2.  Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется 

Наблюдательным  советом ЦДО «МАН» согласно критериям и показателям качества и 

результативности труда по представлению директора Центра. 

2.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих  выплат по 

результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий 

работников Центра (ПДО, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, 

иных категорий педагогических работников, административно-управленческого 

персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала), 

определяются  настоящим Положением. 

2.4. В установленные приказом руководителя Центра сроки  (не менее чем за два 

дня до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о 

распределении стимулирующего фонда оплаты труда),  директор Центра   представляет 

на рассмотрение группы проект распределения стимулирующих выплат  и выплат из 

фонда экономии заработной платы сотрудникам за выполнение конкретных работ как 

педагогическим работникам, так и учебно-вспомогательному и обслуживающему 

персоналу согласно  мониторингу,  проводимому администрацией Центра.   

2.5. Члены рабочей комиссии осуществляют консультативное сопровождение по 

вопросам назначения стимулирующих выплат работникам учреждения. Результаты 

работы Комиссии оформляются протоколом. 

2.6. Стимулирующие выплаты назначаются один раз в месяц  в пределах и за счет 

стимулирующей части ФОТ работников ЦДО «МАН». 

2.7. Размер стимулирующей части    определяется в зависимости от конкретного 

вклада работника в развитие Центра  по разным направлениям еѐ деятельности и 

наличия экономии фонда заработной платы и устанавливается в фиксированной сумме.  

2.8. Размер стимулирующей части не зависит от должностного оклада и 

определяется индивидуально, при необходимости решение утверждается на собрании  

Трудового коллектива Центра. 

2.9. Директору Центра  стимулирующие выплаты устанавливаются на основании 

решения Наблюдательного совета за достижения деятельности в реализации программы  
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«Одаренные дети» на республиканском, межрегиональном и всероссийском  

уровнях, премиальные выплаты устанавливаются по приказу Учредителя. 

 

3. Критерии стимулирования работников. 

3.1. ЦДО «МАН» самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда 

оплаты труда,  и распределяет его на стимулирующие выплаты по видам: 

3.1.1. Премиальные выплаты по итогам работы в виде премии по результатам 

качественного выполнения ими должностных обязанностей и результаты 

педагогической и общественной деятельности. Премия по итогам работы может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении от базового 

оклада. Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников за 

общие результаты труда по итогам работы за установленный период. 

При премировании учитывается: 

 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей; 

 достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда, участие в инновационной деятельности; 

 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности Центра и 

другим вышестоящим организациям; 

 участие в выполнении важных работ, мероприятий. 

3.1.2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

1. Для руководящих работников (директора, заместителя директора по УВР- 

до 500%): 

 За совершенствование и четкую организацию учебно-воспитательного 

процесса, инициативу, внедрение и разработку новых технологий образования, методов 

обучения и воспитания; 

 За соблюдение финансовой дисциплины, четкость и оперативность в работе, за 

своевременную сдачу отчетности; 

 За развитие нормативно-правовой базы Центра; 

 За достижение учащимися более высокого уровня образования с прошлым 

периодом; 

 За обобщение и внедрение передового опыта, разработку вопросов 

управленческой деятельности, нестандартных методов проведения уроков и 

внеклассных мероприятий; 

 За высокий уровень исполнительской дисциплины, за организацию и 

подготовку проведения летнего отдыха учащихся; 

 За качественную подготовку Центра к новому учебному году; 

 За организацию предпрофильного и профильного обучения; 

 За высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-

воспитательного процесса; 

 За высокий уровень организации и проведения входной, итоговой и 

промежуточной аттестации учащихся; 
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 За качественную организацию работы общественных органов, 

участвующих в управлении Центра; 

 За высокий уровень организации аттестации педагогических работников 

Центра; 

 За своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных 

различными видами контроля; 

 За качественное  освоение новых программ, составление отчетности по 

грантам; 

 За поддержание благоприятного психологического климата  в коллективе; 

 За общественную деятельность, не входящую в круг основных обязанностей. 

2. Для заместителя директора по АХЧ (до 500%): 

 За наличие условий осуществления образовательного процесса, 

отвечающего современным требованиям (соответствие условий осуществления 

образовательного процесса санитарно-гигиеническим требованиям  в части обеспечения 

температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.); 

 За обеспечение выполнения требований пожарной и  электробезопасности 

охраны труда;  

 За  эстетические условия, оформление Центра, состояние прилегающей 

территории; 

 За своевременное и качественное исполнение смет и расходов Центра; 

 За высокое качество подготовки  и  организации  ремонтных работ, 

интенсивность и напряженность труда, ведение бухгалтерской отчетности; 

 За общественную деятельность, не входящую в круг основных 

обязанностей. 

4. Для педагогических работников (до 500%): 

 За использование и внедрение опыта работы передовых педагогов, 

инновационную деятельность, разработку авторских программ, спецкурсов, внедрение 

новых методов обучения и воспитания; 

 За социальную адаптацию и организацию индивидуальной работы с детьми, 

требующими психолого-педагогической поддержки; 

 За качественную подготовку кабинетов к новому учебному году; 

 За качественную подготовку детей к праздникам Центра, активизацию 

ученической позиции школьника, привитие духовно-нравственной и эстетической 

культуры; 

 За результативность и качественные показатели в работе и высокий уровень 

исполнительской дисциплины; 

 За достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим 

периодом, стабильность и рост качества обучения; 

 За проведение мероприятий по профилактике вредных привычек; 

 За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж Центра у учащихся, родителей, общественности; 

 За активное участие в реализации образовательной программы Центра; 

 За организацию и проведение городских, республиканских, всероссийских 

мероприятий; 
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 За результаты в методической деятельности: подготовка проектов и 

выступлений  на городских и республиканских совещаниях, конференциях, семинарах и 

т.д.; 

 За разработку и реализацию грантовых проектов; 

 За участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной 

работы, разработку и внедрение авторских программ; 

 За программно-методическое обеспечение рабочего места педагога; 

 За организацию летних образовательно-оздоровительных школ и научных 

экспедиций; 

 За зарубежную языковую практику; 

 За общественную деятельность, не входящую в круг основных 

обязанностей. 

5. Для методиста (до 500%): 

 За обобщение и внедрение передового педагогического опыта, разработку 

вопросов методической деятельности, нестандартных методов проведения уроков и 

внеклассных мероприятий; 

 За результативность и качественные показатели в работе и высокий уровень 

исполнительской дисциплины; 

 За качественное и своевременное оформление методической документации; 

 За мобильность, участие в общественной жизни коллектива; 

 За организационно-методическую  работу по сохранению контингента 

учащихся; 

 За издательскую деятельность (учебно-методические пособия, сборники, 

гранты); 

 За работу с Городским научным обществом учащихся; 

 За информационно-аналитическое сопровождение инновационной 

деятельности Центра; 

 За активность на совещаниях, педсоветах, вклад в решение проблем 

учреждения, инициативу; 

 За общественную деятельность, не входящую в круг основных 

обязанностей. 

6. Для педагога-организатора(до 500%): 

 За результативность и качественные показатели в работе и высокий уровень 

исполнительской дисциплины; 

 За организацию  внеучебной  деятельности учащихся Центра; 

 За проведение массовых мероприятий городского, республиканского, 

всероссийского уровней; 

 За работу с Городским научным обществом учащихся; 

 За информационно-аналитическое сопровождение инновационной 

деятельности Центра; 

 За активность на совещаниях, педсоветах, вклад в решение проблем 

учреждения, инициативу; 

 За общественную деятельность, не входящую в круг основных 

обязанностей (Председатель ПК); 
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 За участие в укрепление материально-технической базы Центра; 

 За своевременное и качественное предоставление отчетности. 

7. Для педагога-психолога (до 500%): 

 За результативность и качественные показатели в работе и высокий уровень 

исполнительской дисциплины; 

 За разработку индивидуальных программ  по психологии; 

 За диагностику и психологическое сопровождение  одаренности детей; 

 За результативность профориентационной работы с учащимися; 

 За  своевременное  и  качественное  ведение  банка  данных детей, 

охваченных различными видами контроля; 

 За   работу с Городским научным обществом учащихся; 

 За издательскую деятельность (учебно-методические пособия, сборники, 

гранты); 

 За информационно-аналитическое сопровождение инновационной 

деятельности Центра; 

 За своевременное и качественное предоставление отчетности; 

 За активность на совещаниях, педсоветах, вклад в решение проблем 

учреждения, инициативу. 

 За общественную деятельность, не входящую в круг основных 

обязанностей. 

8. Для инженера-программиста(до 500%) : 

 За результативность и качественные показатели в работе и высокий уровень 

исполнительской дисциплины; 

 За оперативность и качество выполнения заявок по устранению 

технических неполадок; 

 За высокое качество работы по обеспечению технической помощью и 

поддержкой; 

 За высокое качество работы с электронными и цифровыми носителями, 

аппаратурой; 

 За информационно-аналитическое сопровождение инновационной 

деятельности Центра; 

 За активность на совещаниях, педсоветах, вклад в решение проблем 

учреждения, инициативу; 

 За своевременное и качественное предоставление отчетности; 

 За    работу по администрированию сайта Центра; 

 За общественную деятельность, не входящую в круг основных 

обязанностей. 

9. Для секретаря руководителя (до 500%): 

 За результативность и качественные показатели в работе и высокий уровень 

исполнительской дисциплины; 

 За качество организационно-технического обеспечения административно-

распорядительной деятельности директора Центра; 

 За печать и тиражирование документации Центра; 
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 За ведение бухгалтерской  отчетности, военно-учетной, архивной 

документаций; 

 За разъездной характер работы; 

 За своевременное и качественное предоставление отчетности; 

 За общественную деятельность, не входящую в круг основных 

обязанностей. 

10. Для руководителя структурного подразделения (до 500%) : 

 За результативность и качественные показатели в работе и высокий уровень 

исполнительской дисциплины; 

 За выполнение функции заведующего информационным Центром и 

руководителя структурного подразделения «Техноцентр»; 

 За развитие нормативно-правовой базы Техноцентра; 

 За участие в научно-информационной, научно-методической работе, 

обработке технической и научной литературы; 

 За    работу по администрированию сайта Центра; 

 За разработку с использованием новых  информационных технологий 

проектов художественного оформления выпускаемой полиграфической продукции 

(блокноты, календари, дипломы и т.д.), используя полученную от руководителя 

информацию о цели издания, адресной аудитории, сроках выполнения, требуемом 

качестве и используемых материалах; 

 За   создание  эскизов и выполнение  работы по художественному 

оформлению печатной продукции Центра; 

 За изготовление различных материалов (в т.ч. слайды, фильмы) о 

деятельности Центра для мероприятий презентационного  характера; 

 За своевременное и качественное предоставление отчетности; 

 За общественную деятельность, не входящую в круг основных 

обязанностей. 

11. Для социального педагога (до 500 %): 

 За результативность и качественные показатели в работе и высокий уровень 

исполнительской дисциплины; 

 За организацию    различных   видов  социально  значимой  деятельности 

обучающихся и взрослых, мероприятий, направленных на   развитие   социальных  

инициатив,  реализацию  социальных  проектов  и программ, участие в их разработке и 

утверждении; 

 За работу по выявлению интересов  и потребностей, трудностей и проблем, 

конфликтных ситуаций, отклонения в поведении обучающихся и своевременное 

оказание  им социальной помощи и поддержки; 

 За активное участие в реализации программы «Одаренные дети»; 

 За своевременное и качественное предоставление отчетности; 

 За активность на совещаниях, педсоветах, вклад в решение проблем 

учреждения, инициативу. 

 За общественную деятельность, не входящую в круг основных 

обязанностей. 
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12. Для технического и обслуживающего персонала (до 500%) : 

 За результативность и качественные показатели в работе и высокий уровень 

исполнительской дисциплины; 

 За своевременное материально-техническое обслуживание учреждения; 

 За содержание в технической исправности оборудования и инвентаря, 

своевременный и качественный ремонт; 

 За качественное соблюдение санитарно-гигиенического режима в Центре; 

 За активное участие в работе по ремонту зданий и помещений, уборку 

территории; 

 За обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, 

охраны труда; 

 За своевременное и качественное предоставление отчетности; 

 За общественную деятельность, не входящую в круг основных 

обязанностей. 

13.  Для  УВП детского телевидения (режиссер, звукорежиссер, звукооператор, 

помощник режиссера)(до 500%) : 

 За результативность и качественные показатели в работе и высокий уровень 

исполнительской дисциплины; 

 За качественный производство и выпуск телевизионных передач, программ, 

съемок, монтажа и т.д.; 

  За активное сотрудничество  со СМИ, с органами государственной власти 

и управления, творческими ассоциациями и прочими организациями; 

 За разъездной характер работы; 

 За активное участие в реализации программы «Одаренные дети»; 

 За своевременное и качественное предоставление отчетности; 

 За активность на совещаниях, педсоветах, вклад в решение проблем 

учреждения, инициативу. 

 За общественную деятельность, не входящую в круг основных 

обязанностей. 

  3.1.3.Выплаты за профессиональные достижения работников: 

 наличие почетных званий республиканского, российского значений;  

 наличие почетных грамот городского, республиканского, российского  

значений; 

 награждение государственными или ведомственными наградами, знаками 

отличия и другое; 

  3.1.4. Иные поощрительные выплаты: 

   осуществляются при наличии   экономии по фонду оплаты труда с учетом 

неиспользованных средств централизованного фонда Центра;   

  устанавливаются  работникам Центра  в виде  разовых премий к 

знаменательным датам, профессиональным  праздникам,  в связи с выходом на пенсию, 

за выслугу лет;  

 материальная помощь работнику Центра  оказывается  на основании 

заявления в адрес руководителя по согласованию с Советом трудового коллектива. 
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3.2. Долю каждого вида выплат работникам Центра Комиссия определяет 

самостоятельно по представлению директора Центра   и утверждает по согласованию с  

Наблюдательным советом, на основании которого директор издает приказ о начислении 

стимулирующих выплат работникам Центра. 

3.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях 

совместительства, устанавливаются с учетом достигнутых результатов по реализации 

образовательных программ дополнительного образования, исполнительской 

дисциплины. 

3.4. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным 

обеспечением образовательного процесса и внеучебной деятельности в ЦДО «МАН», не 

допускается.                          

3.5. Размеры премий заместителей директора Центра устанавливаются приказом 

директора Центра в зависимости от конкретных показателей результатов работы по 

согласованию с Наблюдательным советом Центра. 

3.6. Необходимым условием стимулирующих выплат и премирования работников 

Центра является добросовестное выполнение Устава ЦДО «МАН», Правил внутреннего 

трудового распорядка, Коллективного договора и должностных инструкций, открытость 

и доступность образования. 

 

6. Условия снижения выплат стимулирующего характера 

6.1. При установлении стимулирующей выплаты директор Центра имеет право 

уменьшить еѐ размер при нарушении трудового кодекса РФ,  статей Закона РФ «Об 

образовании», Правил внутреннего трудового распорядка, Устава Центра. 
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СОГЛАСОВАНО: 

Председатель Совета трудового 

коллектива МАУ ДО ЦДО «МАН» 

_______________Е.А.Ермаков 

«___»____________20_____г. 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор 

МАУ ДО ЦДО «МАН» 

______________Н.С.Далбаева 

«___»____________20_____г. 

 

 
Перечень профессий, должностей МАУ ДО ЦДО «МАН»  

с указанием количества дней предоставляемого основного и 

дополнительного ежегодного оплачиваемого отпуска. 

 
№ Должность Основной 

оплачиваемый 

отпуск 

Дополнительный 

оплачиваемый 

отпуск 

 

Административно-управленческий персонал 

1 Директор 42 11 

2 Заместитель директора по 

УВР 

42 8 

3 Заместитель директора по 

АХЧ 

28 8 

 

Педагогические работники 

4 ПДО 42 8 

5 Методист 42 8 

6 Педагог-организатор 42 8 

7 Педагог-психолог 42 8 

8 Социальный педагог 42 8 

 

Учебно-вспомогательный персонал 

9 Заведующий структурным 

подразделением 

28 8 

10 Секретарь 28 8 

11 Инженер-программист 28 8 

12 Звукооператор 28 8 

13 Режиссер 28 8 

14 Помощник режиссера 28 8 

15 Звукорежиссер 28 8 
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СОГЛАСОВАНО: 

Председатель Совета трудового коллектива МАУ 

ДО ЦДО «МАН» 

_______________Е.А.Ермаков 

«___»____________20_____г. 

 

УТВЕРЖДАЮ:  

Директор 

МАУ ДО ЦДО «МАН» 

______________Н.С.Далбаева 

«___»____________20_____г. 
 

 

 

 

 

Форма расчетного листка  

о составных частях заработной платы, причитающейся  

работнику  МАУ ДО ЦДО «МАН» за соответствующий период, 

 размерах и основаниях произведенных удержаний, 

а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате 

 

 
год

Налог на доход физ.лиц (13%) #ИМЯ?

льгота 400

0.00

На ребенка 1000

0.00

На реб.инв 2000

0.00

Имущ

0.00

Ȫɔɑɉ ɓɆ ɐɔɓɋɜ ɒɋɗɥɜɆ:

ȪɔɕɔɑɓɎɘɋɑɢɓɆɥ ɎɓɚɔɖɒɆɜɎɥ

Общий доход #ИМЯ?

Ȯɘɔɉɔ, ɗəɒɒɆ ɓɆ ɖəɐɎ:

Ȩɗɋɉɔ əɊɋɖɌɆɓɔ #ȮȲɅ?

Перечислено в БайкалБанк (п/в 

№ 25654 от 29.12.2015)

0/0 #ИМЯ?

Перечислено в БайкалБанк (п/в 

№ 25625 от 29.12.2015)

0/0 #ИМЯ?

Перечислено в БайкалБанк (п/в 

№ 25238 от 15.12.2015)

0/0 #ИМЯ?

Перечислено в БайкалБанк (п/в 

№ 24609 от 10.12.2015)

0/0 #ИМЯ?

Перечислено в БайкалБанк (п/в 

№ 24583 от 10.12.2015)

0/0 #ИМЯ?

Ȩɗɋɉɔ ɓɆɝɎɗɑɋɓɔ #ȮȲɅ?

НДФЛ 13% 0/0 #ИМЯ?

СН 0/0 #ИМЯ?

РК 0/0 #ИМЯ?

Метод.литература ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʳʝ12/15 27ʜ. #ИМЯ?

доплата пед.работникам 2 ʉʫʙʩʠʜʠʷ ʥʘ  12/15 #ИМЯ?

доплата пед.работникам ʉʫʙʩʠʜʠʷ ʥʘ  12/15 #ИМЯ?

Стимулирующая оплата ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʳʝ12/15 #ИМЯ?

Долж. окл. ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʳʝ12/15 27ʜ. #ИМЯ?

ȴɗɘɆɘɔɐ ɓɆ ɓɆɝɆɑɔ ɒɋɗɥɜɆ #ȮȲɅ?

Долж. окл. ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʳʝ11/15 #ИМЯ?

На начало (Табель)ʉʫʙʩʠʜʠʷ ʥʘ  #ИМЯ?

На начало (Табель)ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʳʝ #ИМЯ?

год

ɘɆɇ. ɷ 

ȰɔɊȶɆɗɞɎɚɖɔɈɐɆ Ȯ Ȳ/ȩ Ɋ./ɝ./% ȷəɒɒɆ

Расчетный листок за месяц

ПДО /ст.1,16/, Основная должность

фонд раб. времени:27д / 180ч

Налог на доход физ.лиц (13%) #ИМЯ?

льгота 400

0.00

На ребенка 1000

0.00

На реб.инв 2000

0.00

Имущ

0.00

Ȫɔɑɉ ɓɆ ɐɔɓɋɜ ɒɋɗɥɜɆ:

ȪɔɕɔɑɓɎɘɋɑɢɓɆɥ ɎɓɚɔɖɒɆɜɎɥ

Общий доход #ИМЯ?

Ȯɘɔɉɔ, ɗəɒɒɆ ɓɆ ɖəɐɎ:

Ȩɗɋɉɔ əɊɋɖɌɆɓɔ #ȮȲɅ?

Перечислено в БайкалБанк (п/в 

№ 25654 от 29.12.2015)

0/0 #ИМЯ?

Перечислено в БайкалБанк (п/в 

№ 25625 от 29.12.2015)

0/0 #ИМЯ?

Перечислено в БайкалБанк (п/в 

№ 25238 от 15.12.2015)

0/0 #ИМЯ?

Перечислено в БайкалБанк (п/в 

№ 24609 от 10.12.2015)

0/0 #ИМЯ?

Перечислено в БайкалБанк (п/в 

№ 24583 от 10.12.2015)

0/0 #ИМЯ?

Ȩɗɋɉɔ ɓɆɝɎɗɑɋɓɔ #ȮȲɅ?

НДФЛ 13% 0/0 #ИМЯ?

СН 0/0 #ИМЯ?

РК 0/0 #ИМЯ?

Метод.литература ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʳʝ12/15 27ʜ. #ИМЯ?

доплата пед.работникам 2 ʉʫʙʩʠʜʠʷ ʥʘ  12/15 #ИМЯ?

доплата пед.работникам ʉʫʙʩʠʜʠʷ ʥʘ  12/15 #ИМЯ?

Стимулирующая оплата ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʳʝ12/15 #ИМЯ?

Долж. окл. ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʳʝ12/15 27ʜ. #ИМЯ?

ȴɗɘɆɘɔɐ ɓɆ ɓɆɝɆɑɔ ɒɋɗɥɜɆ #ȮȲɅ?

Долж. окл. ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʳʝ11/15 #ИМЯ?

#ИМЯ?

На начало (Табель)ʉʫʙʩʠʜʠʷ ʥʘ  #ИМЯ?

ПДО /ст.1,16/, Основная должность

фонд раб. времени:27д / 180ч

На начало (Табель)ʉʦʙʩʪʚʝʥʥʳʝ

ȰɔɊȶɆɗɞɎɚɖɔɈɐɆ Ȯ Ȳ/ȩ Ɋ./ɝ./% ȷəɒɒɆ

Лицевой счет за месяц

ɘɆɇ. ɷ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 64 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель Совета трудового коллектива 

МАУ ДО ЦДО «МАН» 

_______________Е.А.Ермаков 

«___»____________20_____г. 

 

УТВЕРЖДАЮ:  

Директор 

МАУ ДО ЦДО «МАН» 

______________Н.С.Далбаева 

«___»____________20_____г. 

 

 

 

 

Соглашение  

по улучшению условий и охраны труда для работников  

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования  

Центра дополнительного образования «Малая академия наук»   
 

Работодатель и Совет трудового коллектива МАУ ДО ЦДО «МАН» заключили настоящее 

соглашение о том, что в течение 2015-2019гг. Работодатель  обязуется выполнять следующие 

мероприятия по охране труда: 

№ Содержание мероприятий Сроки  Ответственные  

1 Организация рабочих мест в 

соответствии с  требованиями по 

охране труда 

ежегодно Директор  

2 Своевременное информирование 

работников Центра о  новых 

нормативных и правовых актах по 

охране и условиям труда 

весь период Директор  

3 Обеспечение Центра нормативной 

правовой и бланковой 

документацией по охране труда, 

методическими и наглядными 

пособиями по охране труда и учебы, 

электробезопасности, пожарной 

безопасности 

весь период Директор  

4 Осуществление мероприятий по 

охране труда и учебы в Центре 

 

весь период Директор  

Зам. директора по 

АХЧ  

5 Аттестация рабочих и учебных мест 

по условиям труда 

Раз в 5 лет Директор  

6 Проведение предварительных (при 

поступлении на работу) и 

периодических медицинских 

осмотров работников 

раз в год Директор  

Зам. директора по 

АХЧ 

 Обеспечение работников, 

обучающихся спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты 

Весь период Директор  

Зам. директора по 

АХЧ 
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СОГЛАСОВАНО: 

Председатель СТК МАУ ДО  ЦДО «МАН» 

___________Е.А.Ермаков 

«___»__________20_ г. 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МАУ ДО ЦДО «МАН» 

_________Н.С. Далбаева 

«___»__________ 20_ г. 

 
 

Положение 

 о комиссии  по трудовым спорам Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования Центра дополнительного образования  

«Малая академия наук» 

1.Общие положения. 

1.1.В целях самозащиты трудовых прав и разрешения неурегулированных разногласий 

между работодателем (директор ЦДО «МАН» - Н.С.Далбаева) и работником ЦДО «МАН» по 

вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об 

установлении или изменении индивидуальных условий труда) создан и действует орган по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров – комиссия по трудовым спорам (далее КТС). 

В своей деятельности КТС руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, 

Законом РФ «Об образовании», другими федеральными, региональными законами и 

подзаконными актами, нормативно-правовой документацией, Уставом учреждения, настоящим 

Положением. 

2.Образование КТС. 

2.1. КТС сформирована по инициативе работодателя и работников учреждения из 

равного числа представителей. Представители работников в КТС избираются общим собранием 

трудового коллектива школы. Представители работодателя назначаются директором 

учреждения. 

2.2. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется 

работодателем. 

2.3. КТС избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии. 

3.Компетенция КТС. 

КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, 

возникающих в учреждении, за исключением споров, по которым Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения. 

Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если работник самостоятельно 

или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных 

переговорах с работодателем. 

4.Срок обращения и порядок рассмотрения спора КТС. 

Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или 

должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным причинам 

установленного срока КТС может его восстановить и разрешить спор по существу. 
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Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации. 

КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня 

подачи работником заявления. 

Спор рассматривается в присутствии работника. Подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его 

представителя допускается лишь по его письменному заявлению. В случае неявки работника 

или его представителя на заседание КТС рассмотрение трудового спора откладывается. В 

случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин КТС 

может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права 

подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного 

для его подачи. 

КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По 

требованию комиссии руководитель учреждения обязан в установленный срок представлять ей 

необходимые документы. 

5.Порядок работы КТС. 

Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 

членов. Представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих 

работодателя. 

На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии 

или его заместителем и заверяется печатью комиссии. 

КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. 

Надлежаще заверенные копии решения КТС вручаются работнику и руководителю 

учреждения в течение трех дней со дня принятия решения. 

Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 

предусмотренных на обжалование. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок 

КТС выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. Работник 

может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения КТС. В 

случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам КТС может 

восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если работник и работодатель обратился в    

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в 

десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

6.Ответственность КТС. 

Члены комиссии несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на них обязанностей по рассмотрению трудовых споров в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 



 67 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель Совета трудового 

коллектива МАУ ДО ЦДО «МАН» 

_______________Е.А.Ермаков 

«___»____________20_____г. 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор 

МАУ ДО ЦДО «МАН» 

______________Н.С.Далбаева 

«___»____________20_____г. 

 

 

 

Перечень профессий  (должностей) работников, имеющих право на бесплатное 

получение спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами. 

Согласно приложению к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 10. 10.2008 г. № 541н  «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи 

сертифицированных  специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей 

экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»: 

 

№ 

п/п 

Наименование 

подразделения, 

должности, профессии 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год 

(ед. компл.) 

Пункт 

согласно 

‹типовых 

норм›› 

1 МОП Халат х/б или халат из 

смешанных тканей 

 Рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием  

При мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно: 

 Сапоги резиновые 

 Перчатки резиновые 

1 на год  

 

6 пар на год  

 

 

 

1 пара на год 

 2 пары на 

год 

п.84 

2 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию зданий 

и сооружений 

Костюм брезентовый или костюм 

х/б для защиты  от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

костюм  из смешанных тканей для 

защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

Сапоги резиновые  

Рукавицы брезентовые или 

перчатки с полимерным 

покрытием  

На наружных работах зимой ׃ 

дополнительно 
 Куртка на утепляющей прокладке 

 Брюки на утепляющей прокладке  

Валенки или сапоги кожаные 

утепленные 

1 на год  

 

 

 

 

 

 

 

 

1 пара  

4 пары  

 

 

 

1 на 2 года  

1 на 2 года  

1 на 2,5 года 

п.64 
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